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пояснительная записка

Рабочая програr',,tма воспитания МБоУ <Школа N9 40) г. Рязани на основе Федерального

закона от 29.12.2012 Nъ 27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), с учётом Стратегии

развития воспитания в Российской Федерации на период до2025 года и Плана мероприятий по ее

реализации в 2021-2025 гг., Стратегии национальной безопасности РоссийскоЙ Федерации,

фелеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего

и среднего общего образования (далее 
- 

ФГОС).

Программа является методическим док}ментом, определяющим комплекс ocHoBHbIx

характеристик восlrитательной работы, осуtцествляемой в школе, разрабатывается с учетом

государственной lrолитики в области образования и воспитания.

программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на

уровнях начального общего, основного обulего, среднего общего образования, соотносится с

примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные

программы дошкольного, среднего профессионального образования.

программа преднrвначена для планирования и организации системной воспитательной

деятельности с целью достижения обуrающимися личностных результатов образования,

определённьrх Фгос; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов

управления школой: совет школы, совет старшеклассников, общешкольного родительского

комитета, совет отцов; реализуется В единстве урочной и внеурочной деятельности,

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательныХ отношений,

социаJIьнЫми инстиТ}"тамИ воспитанИя; предусМатриваеТ приобщение обучающихся к российским

традиционным д}ховным ценностям, включzul культурные ценности своей этнической группы,

правилам и нормам поведения в российском обществе.

В соответСтвии С ФгоС личностнЫе результаты освоения программ общего образования должны

отражатЬ готовностЬ обучающихсЯ руководсТвоваться системой позитивньIх ценностньIх

ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического,

трудового, экологического, познавательноfо воспитания.

программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

Приложение - примерный календарный план воспитательной работы.

3



РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители

иньIх организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, лок€tJIьными

актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются

содержанием российских гражданских (базовых, общенациональньrх) норм и ценностеЙ, основные

из которьгх закреплены в Конституции Российской Федерации.

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия россиЙСКОГО

общества ценностно-целевые основы воспитания обl^rающихся включают д}ховно-нравственные

ценности культуры народов России, традиционньгх религий народов России в качестве

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями

и потребностями родителей (законньж представителей) несовершеннолетних об}"rающихся.

воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития

воспитания в РоссиЙской Федерации на периоД до 2025 года, Приоритетной задачей Российской

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности,

разделяющей российские традиционные д)ховные ценности, обладающей актуальными знаниями

и }мениями, способной реализовать своЙ потенциал в условиях современного общества, готовой к

мирному созиданию и защите Родины.

1.1. Методологические основы и принципы построения ПрограмМы

методологической основой Примерной программы являются антропологический, культурно-

исторический и системно - деятельностный подходы.

Программа воспитания опирается на следующие принципы:

-принциII-ryманистической направленности. Каждый обучающийся имеет право на

11ризнание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих

прав, свободное развитие;

-принциII ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов

воспитания, рztзделяемых всеми участЕиками образовательных отношений, содействие,

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;

-принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях

России, включiш культурные особенности региона;

-принциlI следования нравственному примеру. Пример, как метод восlтитания,

позволяет расширить нравственный опыт обучающегося, побудить его к открытому внутреннему
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диаJIогy, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при

построении собственной системы ценностньtх отношений, продемонстрировать ребенку реiLчьную

возможность следованиrI идеалу в жизни;

-принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важньrх интересов личности

от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;

-принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной

деятельности взрослого и обучаrощегося на основе приобщения к культурным ценностям и их

освоения;

-принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все

обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуаJIьных, культурно-

этнических, языковьIх и иньIх особенностей, включены в общую систему образования.

.Щанные принципы реализуются в укладе школы, включающем воспитывающие среды,

общности, культурные практики, совместную деятельность и события.

1.2. Щель и задачи воспитания обучающихся

Современный российский обrценациональный воспитательныЙ идеал

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий сульбу

Отечества как свою личн}.ю, осознающий ответственность за настоящее и булущее Страны,

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской

Фелерачии. В соответствии с этим идеаJIом и нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: создание условиЙ для

личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе

социокультурных, д)D(овно-нравственных ценностей и принятьtх в российском обществе правиЛ и

норм поведения в интересах человека, семьи, обrцества и государства, формирование У

обучаюrцихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников ОтечеСтва

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядк} человеку труда и старшему поколению,

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и траДицияМ

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Фелеральный

закон от 29 декабря2012 г. Jф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации,ст.2,п.2)

Задачами воспитания обучающихся в школе являются:

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традициЙ, котОРЫе

выработа,rо российское общество (социально значимых знаний);

формирование и развитие позитивных личностньIх отношений к этим нормам, цеННостям,

традициям (их освоение, принятие);

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурноГо

опыта поведениЯ, общениЯ, межличностньtх и социаJIьных отношений, применения полученных

5



знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социа_]rьно

значимых дел).

1.3. На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты

Щелевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования

ХаНа ия
Знающий и любящий свою м€шую родину, свой край.
Имеюrций представление о своей стране, Родине Россиио ее

территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную
идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам.
Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и

булушlему своей малой родины, родного края, своего народа,

российского государства.
имеющий первоначальные представления о своих гражданских
правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве.
понимающий значение гражданских символов (государственнаr{

символика России, своего региона), праздников, мест почитания
и защитников Отечества, к ним ие.

Гражданское
Патриотическое

понимающий ценность каждой человеческой жизни, признаю

индивидуальность и достоинство каждого человека.

умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их

соответствия нравственным нормам, давать нравственн},ю оценку

своим поступкам, отвечать за них.

щоброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность
оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения,

причиняюrцего физический и моральный вред другим людям.

понимающий необходимость нравственного совершенствования,

роли в этом личньrх усилий человека, проявляюIций готовность к

сознательному самоограничению.
владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных
народов, вероисповеданий.
знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи,

российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической,

религиозной принадлежности).
сознающий И принимаюшдий свой половую принадлежность,

соответствующие ему психологические и поведенческие особенности

с учетом возраста.
владеюций первоначiшьными представлениями о единстве и

многообразии языкового и культурного пространства России, о языке

как основе национального самосознания.
испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и

родному языкам, литературе,

щий

Знающий и соблюдающий основные этикета в обществе

flyxoBHo-
нравственное

Проявляюший уважение и интерес к
восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего

народа, других народов России.
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах

художественной деятельности, искусства.

художественной культуре,

вватьтьиспособный

эстетическое
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искусстве, творчестве людей
Физическое Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.
Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом,
Бережно относяrцийся к физическому здоровью и душевному
состоянию своему и других людей.
Владеющий основными навыками личной и обrцественной гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе.

Труловое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи,
народа, обшlества и государства.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное
потребление и бережное отношение к результатам своего труда и
других людей, прошльж поколений.
Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по
возрасту труда, трудовой деятельности.
Проявляющий интерес к разным профессиям.

экологическое Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность
природы, окружающей среды.
Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие

действий, приносящих вред природе, особенно живым суп{ествам.
Выражающий готовность осваивать первоначаJIьные навыки охраны
природы, окружающей среды и действовать в окружающей среле в

соответствии с экологическими нормами.
познавательное Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность,

любознательность и самостоятельность в познании.
Обладающий первоначшIьными представлениями о природных и

социаJIьных объектах как компонентах единого мира, многообразии
объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой
природы, о науке, научном знании, научной картине мира.

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в

разных областях.

L{елевые ориентирЫ результатОв воспитания на уровне основного обrцего образования

Направления Характеристики (показатели)

Гражданское Знаюший и принимающий свою российскую гражданскую
идентичностьвполикультурномимногоконфессиональном
российском обществе. в современном мировом сообrцестве,
Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным
символам России, праздникам, традициям народа России.
Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому,
настоящему и булуrлему народам России, тысячелетней истории

российской государственности.
Проявляюпдий готовность к выполнению обязанностей гражданина
России, реализации своих гражданских прав и свобод.

ориентированный на участие на основе взаимопонимания и

взаимопомощи В разнообразной социально значимой деятельности, в

том числе гуманитарной (лобровольческие акции, помощь
нуждающимся и т.п.).

Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление),
местного сообщества, родного края.

любой ди инации
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экстремизма, терроризма, коррупции в обшестве
Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, любяший свой

народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и
культурному наследию своего и других народов России, символам,
праздникаJ\,{, памятникам, традициям народов, tIроживающих в родной
стране.
Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом,
свою общероссийскую культурную идентичность.
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры
своего народа, своего края, других народов России, Российской
Федерации.
Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих
земляков, жителей своего края, народа России, героев и защитников
Отечества в прошлом и современности.
Знаюций и уважаюtций достижения нашей обшей Родины - России в

науке, искусстве, спорте, технологиях.

Щlховно-
нравственное

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры
своего народа, других народов России.
Выражаюций готовность оценивать свое поведение и поступки,
поведение и поступки других людей с позиций традиционных

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и

норм с учетом осознания последствий поступков.
Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные
нормы народов России, российского общества в ситуациях
нравственного выбора.
Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальньIх
поступков, поведения, противоречащих традиционным в России
ценностям и нормам.
Сознаюrций свою свободу и ответственность личности в условиях
индивидуаJIьного и общественного пространства.
Понимающий ценность межрелигиозного, межнационацьного
согласия людей, граждан, народов в России, умеющий общаться с

людьми рiLзных народов, вероисповеданий.
Выражаюшдий уважительное отношение к религиозным традициям и

ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан.
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционньIм
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.
Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы
культурного наследия народов России и человечества; испытываюrций
чувство уважения к русскому и родному языку, литературе,
культурному наследию многонациона-пьного народа России

эстетическое Проявляюший восприимчивость к разным видам искусства,
понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное
состояние и ловедение людей.
Знающий и уважающий художественное творчество своего и других
народов, понимающий его значение в культуре.
Сознающий значение художественной культуры как средства
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового
художественного наследия, роли н траличий и народного

в



творчества в искусстве.
Ориентированный на саJvIовыражение в рrвных видах искусства,
художественном творчестве

Физическое Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в

обшестве, значение личных усилий человека в сохранении здоровья
своего и других людей, близких.
Выражающий установку на здоровый образ жизни (злоровое питание,
соблюдение гигиенических правил, сба,лансированный режим занятий
и отдьIха, регулярная физическая активность).
Проявляюrций понимание последствий и неприятие вредных
привычек (употребление алкоголя, наркотиков, курение) и иных фор*
вреда лля физического и психического здоровья.
Знающий и соблюдаюrций правила безопасности, в том числе
безопасного поведения в информационной, интернет-среде.
Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся
социitльным, информационным и природным условиям, в том числе
осмысливаJI собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели.
Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других,
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.
Обладаюший первоначальными навыками рефлексии физического
состояния своего и других людей, готовый оказывать первую помощь
себе и другим людям

Труловое Уважаюrций труд, результаты труловой деятельности своей и других
людей.
Выражающий готовность к участию в решении практических
трудовыХ дел, задаЧ (В семье, школе, своеЙ местности)
технологической И социальной направленности, способный
инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда

различного рода на основе изучаемых предметных знаний-
Сознаюrций важность обучения труд} накопления навыков труловой

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной
самореализации в обществе.
Понимающий необходимость человека адаптироваться в

профессиональной среде в условиях современного технологического

развития, выражающий готовность к такой адаптации.
Понимающий необходимость осознанного выбора и построения
индивидуа-пьной траектории образования и жизненных планов

получения профессии, трудовой деятельности с учетом личных и

оощественных овип стеи.

Ориентированный на применение знаний естественных и социаJIьных
наук для решения задач в области охраны окружающей среды,

планирования своиХ поступкоВ и оценки их возможньIх последствий

для окружающей среды.
Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их

решеЕия, значение экологической культуры в современном мире.
Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе,

окружающей среле.
сознаюrций свою роль и ответственность как гражданина и

потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и

социit],Iьной сред.
выражаюший готовность К участию в практической деятельности
экологическои, енностеи.

экологическое
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познавательное Выражающий познавательные интересы в разных предметных
областях с учетом индивидуальных способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений
о закономерностях рaLзвития человека, природы и общества,

взаимосвязях человека с природной и социальной средой.

развивающий личные навь]ки использования различных средств
познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура,

деятельность в информационной, цифровой среде).

.Щемонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов,
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях

познания, первоначальные навыки исследовательской деятельности.

Характеристики (показатели)Направления

осознанно выражаюций свою российскую гражданскую
идентичностьtsполикультурномимногоконфессиональном
российском обrцестве, современном мировом сообществе.
сознающий свое единство с народом России как источником власти и

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским
государством, ответственность за развитие страны, российской
государственности в настоящем и булущем.
проявляюший готовность к защите Родины, способный
аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа

России и Российского государства, сохранять и защищать

историческ},ю правду о Российском государстве в прошлом и в

современности.
ориентированный на активное гражданское участие на основе

уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к

историческому и культурному наследию России.
осознанно и деятельно выражающий неприятие любой

дискриминации в обществе по социальным, национальным, расовым,

религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма.

коррупции, антигосударственной деятельности.
обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности
(школьном самоуправлении, добровольчестве, экологических,
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях,

акциях,

Гражданское

выражаюrr]ий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующи
приверженность к родной культуре на основе любви к своему народ}

знания его истории и культуры.
сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом,

деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному
народу России, к Российскому Отечеству, свою общероссийскую
культурную идентичность.
проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и

культурному наследию своего и других народов России, к

национальным символам, праздникам, памятникам, традициям
народов, проживающих в родной стране - России.
проявляюrчий уважение к соотечественникам, проживающим за

рубежом, lтоддерживаюп{ий их права, защиту их интересов в

и

сиискои й идентичности

Патриотическое

L{елевые ориентирЫ результатОв воспитаНия на уровне среднего общего образования

l0



Проявляюrций приверженность традиционным д}ховно-нравственным
ценностям, культуре народов России (с учетом мировоззренческого,
национа"тьного, религиозного самоопределения семьи, личного
самоопределения).
flействующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение
и поступки других людей с позиций традиционных российских
д}ховно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с r{етом
осознания последствий поступков.
Сознающий и деятельно выражаюrций понимание ценности каждой
человеческой личности, свободы мировоззренческого выбора,
самоопределения, отношения к религии и религиозной
принадлежности человека.

Щемонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных групп, традиционных религий народов России,
национа,'Iьному достоинству, религиозным убеждениям с учетом
соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.
Понимающий и деятельно вырn1кающий ценность межрелигиозного,
межнациона!,Iьного согласия людей, граждан, народов в России.

Способный вести диа,'tог с людьми разных национаJтьностей,

религиозной принадлежности, достигать в нем взаимопонимания,
находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи на

основе российских традиционных семейньш ценностей, понимании
брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и

воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от

родительской ответственности.
обладающий сформированными представлениями о роли русского и

родного языков, литературы в жизни человека, народа, общества,
Российского государства, их значении в д)ховно-нравственной
культуре народа России, мировой культуре,

Щемонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству

познания отечественной и

Щlховно-
нравственное

знаюций и уважающий хуложественное творчество своего народа,

других народов, понимающий его значение в культуре.

критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное
состояние и поведение людей.
Сознающий и деятельно проявляющий понимание художественной

культуры как средства коммуникации и самовыражения в

современноМ обществе, значение нравственных норм, ценностей,
традиций в искусстве.
ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах

искусства, художественном творчестве с учетом российских
традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое

обустройство собственного быта.
выражаюшдий понимание ценности отечественного и мирового

художественного наследия, роли народньtх традиций и народного

эстетическое

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность
жизни, здоровья и безопасности, значение личньtх усилий в

сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья других людей-

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни
занятии игигиены,питание,

Физическое

1l

культуры.

творчества в искусстве.



физическая активность), стремление к физическому
самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандируюtций
безопасный и здоровый образ жизни.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных для

физического и психического здоровья привычек, поведения
(употребление ЕtJIкоголя, наркотиков, курение, игровая и иные
зависимости, деструктивное поведение в обществе и цифровой среде).

Соблюдаюrций правила личной и обrцественной безопасности, в том

числе безопасного поведения в информационной среде.

Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым
ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся
социальным, информациоЕным и природным условиям.
.Щемонстрирующий навыки рефлексии своего физического и

психологического состояния, состояния окружающих людей с точки

зрения безопасности, сознательного управления своим
эмоционfu.Iьным состоянием, готовность и уNlения оказывать первую
помощь себе и другим пюдям.

Труловое Уважающий труД, результаты труда, трудовую собственность,
материальные ресурсы и средства свои, и других людей. трудовые и

профессион2IJIьные достижения своих земляков, их социально
значимый вклад в развитие своего поселения, крш, страны.
Проявляюшдий сформированные навыки трудолюбия, готовность к

честному труду.
УчаствующиЙ практическИ в социаJIьнО значимоЙ труловой

деятельности разного вида в семье, школе, своей местности, в том

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом
соблюдения норм трудового законодательства.
СпособнЫй к творческой созиДательноЙ социаJIьно значимоЙ труловой

деятельности в различных социально-трудовых ролях, в том числе

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или
наемного труда.
ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой,

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом
личньIх жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.

выражающий осознанную готовность получения профессионального

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как

условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования
трудовых отношений, самообразования и профессиональной
самоподготовки в информационном высокотехнологическом
обществе готовый и всо обществе

Выражающий и демонстрирующий сформированность эколо гическои

культуры на основе понимания влияния социа"Iьно-экономических
процессов на окружающую природную среду.
ПрименяЮщий знанИя социалIIьНых и естеСтвенных наук для решения
задач по охране окружающей среды.
выражающий деятельное неприятие действий' приносящих вред

природе, окружающей среде.

знаюций и применяюrций умения разумного, бережливого

природопользования в быту, в общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной,

природооХранной, ресурсосберегаюшеЙ деятельноСти, участВУЮЩиЙ в

людьмиего ии

экологическое
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познавательное .Щеятельно выражающий познавательные интересы в разных
предметных областях с учетом своих способностей, достижений.
Обладающий tтредставлением о научной картине мира с r{етом
современных достижений науки и техники, достоверной научной
информации, открытиях мировой и отечественной науки.
Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных
представлений, идей, концепций, навыки критического мышления.
Сознаюш{ий и аргументированно выражаюший понимание значения
науки, научных достижений в жизни российского общества, в

обеспечении его безопасности, в г),,N{анитарном, социадьно-

экономическом развитии России в современном мире.

развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.

выdеленuе в обu4ей целu воспumанuя целевьIх прuораmеmов, свя3пнньlх с воTрасmны"иu

особенноСmялrЧ воспumаНнuков, не означаеm uzнорuРованлlЯ dpyzux сосmавляЮu4uх общей целu

воспumанuя. Приоритет это То, чему педагогическим работникам, работающиМ С

обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное

внимание.

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЪНЫЙ

2.1. Уклад школы

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение кшкола J\ъ 40> является

одной из школ Московского района города Рязани, являющихся менее благополучным, по

сравнению с другими районами города, была открыта l сентября l962 года. l октября 2002 года в

честь 40-летия оу в школе бьш открыт Музей истории школы.

В рамкаХ инновационной работЫ мБоУ кШкола Jф 40) реализует проекты

<обrчероссийской обrцественно-государственной детско-юношеской организации <российское

движение школьников> (да,чее рдш) и Всероссийского военно-патриотического обrцественного

движения <Юнармия> (далее ввпоД <Юнармия>), является первичным отделением Р!Ш.

.щля развития инновационной деятельности имеются шефские соглашения не только с

организациями дополнительного образования детей и спорта, Спо и Вузами, библиотеками и

культурными центрами, но и другими социаJIьными партнерами: Управление Росгвардии по

Рязанской области, рввдкУ им, Маргелова, академия ФСИН России, военные комиссариаты

рязанской области, организация <волонтеры-медики>, общественные и ветеранские организации

рязанской области

школа является культурно-досуговым центром микрорайона Приокский. На традиционные

школьные праздники <Масленица>, <Зарнича>, кОлимпийские игры), краеведческие и

этнографические фестивали, <смотр строя и песни), премьеру школьного спектакля и отчетные

концерты студий собираются не только ученики и уrителя школы, но и жители района, а сами
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школьные праздники с2002 года готовятся как коллективные творческие дела и определяют лицо

воспитательной работы школы.

Процесс воспитания в МБОУ <Школа N9 40) основывается на следуюtцих принципах:

_ Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи

и ребенка, соблюдения конфиденцич}льности информачии о ребенке и семье, приоритета

безопасности ребенка при нахождении его в образовательной организации;

- ПсихологическаJI комфортная среда - ориентир на создание в образовательноЙ

организации для каждого ребенка и взрослого позитивньIх эмоций, и доверительных ОТНОШеНИЙ,

конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;

- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и

содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы И

взрослых, и детей;

- Совместное решение личностно и обrцественно значимых проблем - личностные и

обrцественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - это

педагогиЧескаJI поддержка процесса развития JIичности обучающегося, организация основных

совместных дел обучаюцихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и

взрослых, и детей;

- Системно-деятельностнiш организация воспитания - интеграция содержания различных

видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национilльных ценностей,

системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективНОСТИ;

- Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и

внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение

для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид,

культура общения и т.д;.

- Ориентация на идеа,1 - воспитаНие всегда ориентирОвано на определённый идеал, который

являет собой высшую цель стремлений' деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-

нравственного развития личности, В нашей школе формирование жизненных идеалов, помогает

найтИ образЫ для подражания в рамках гражданско- патриотического воспитания, музейной

педагогиКи, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной

высотой, героизмом идеа,'tа,

основными традициями воспитания в мБоУ кШкола }ф 40)) являются следуюtцие:

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые

обlцешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательньш усилий

педагогов;
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- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания

другиХ совместных деЛ педагогоВ и школьников является коллективнаJI разработка, коллективное

планирование, коллективное проведение и коллективный анаJIиз их результатов;

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдатеJu{ до организатора);

- в проведении общешкольньtх дел поощряется конструктивное МежкЛаССНОе И

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальнаr{ активнОСТЬ;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьньIх

классов, кружков, студий, секций и иньIх детских объединениЙ, на установление в ниХ

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- ключевОй фигуроЙ воспитания в школе является классныЙ руководитель, реализующий по

отношенИю к детяМ защитн},Ю, личностНо развиваЮщую, организационн)то, посредническую (в

разрешении конфликтов) функuии.

2.2. Воспитывающая среда школы

в наше время, когда У детей остаётся всё меньше настоящих примеров для подражания,

перед педагогами BcTalIa основная задача помочь ребёнку в развитии его личностИ В

самореализации и саморазвитии. Вся педагогическая деятельность должна быть направлена на

создание условий, необходимых для этого. Поэтому в нашей школе приоритетными

направлениями воспитательной деятельности стали: нравственность, патриотизм, гуманизм.

IIТцблп, выпавшая иЗ традиций, школа, в которой не соблюдаются преемственность

поколений и не передаются нравственные нача,та, способствует дfu,Iьнейшему разрушению души

ребёнка, а не созиданию её.

щуховно-нравственное воспитание является важнейшей стороной формирования и развития

личности ребёнка. Поэтому целостная система образования должна включать не только

обучаюrчий компоненъ но и систему духовно - нравственного просвещения и воспитаниЯ

школьников. Щlховно - нравственное развитие и воспитание обучающихсЯ должнЫ бытЬ

интегрированы в основные виды деятельности обучающихся: урочную, внеурочную,

внешкольнуто и общественно полезную. Иными словами, необходима интегративность программ

духовно-нравственного воспитания. Одной из таких программ может быть обучение основам

православной культуры, обучение музейному делу и истории России.

система базовых национальных ценностей создаёт смысловую основу пространства

духовно-нравственного развития личности. В этом пространстве снимаются барьеры между

отдельныМи учебныМи предмеТами, межДу школоЙ и семьёй, школоЙ и обществом, школой и

жизнью. Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению

воспитательной системы по духовно - нравственному воспитанию.

воспитывающаJI среда нашего образовательной организации определяется целью и
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задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, практиками,

которые были выработаны за многие годы работы всего педагогического коллектива.

Наша образовательнzШ организаЦия, выстРаиваЯ свою систему воспитательной работы,

стремитсЯ К тому, чтобЫ иХ выпускниК CTtl,'I здоровой, нравственной, интеллектуа-гrьной

личностью, был востребован на рынке труда.

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе

Основные воспитывающие общности в школе:

-детские (сверстников и разIIовозрастные).

первuчная орzанuзацuя кр!шл эrzо общество сверстников - необходимо для полноценного

р€ввитиЯ обучающегося, где он апробИруеъ осваиваеъ приобретает способы поведения, обучается

вместе учиться, играть, трудиться, лостигать поставленной цели, строить отношения. основная

цель - создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности. развивать стремление и

умение помогать Друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими

усилиями достигать цели. .щетское самоуправление в школе обеспечивает возможность

взаимодействия обучающихся разного возраста, также реализуют воспитательный потенциал

инклюзивного образования, поддержки обl^rаюшихся с ОВЗ;

-детско-взрослые.

обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и

затем усваиваIот их. они образуются системой связей и отношений участников, обладаюТ

спецификОй в завиСимостИ от решаеМых воспиТательных задач. основная цель - содействие,

сотворчесТво и сопеРеживание, взаимопоНимание и взаимнОе уважение, Нat!'IИЧИе общих ценностей

и смыслоВ у всеХ участников; примеРом может служить Совет школы и Совет профилактики

школы, где обучающиеся и учителя, и родители вместе решают образовательные проблемы

- профессионально-родительские.

родительский комитеъ Совет отцов совместно с классными руководителями и учителями школы

решаюТ единые задачИ по воспитанию детеЙ. основная задача общности - объединение усилий по

восtIитанию обучающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем, рiвносторонняя

поддержка обучающихся для их оптимаlrьного и полноценного личностного развития, воспитания;

-профессиональные.

педагогические коллективы, методические объединения, в них реализуется единство целей и задач

воспитания,ите ценности, которые заJIожены в основу Программы.

Требования к профессионiLчьному сообшеству школы:

- соблюдение норм профессиональноЙ педагогическоЙ этики;

- уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиона,цьной

педагогической деятельности, общении;
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- уважение ко всем обуrаrощимся) их родителям (законным представителям), коллегам;

- соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству

педагога, учителя в российской отечественной педагогическоЙ культуре, традиции;

- знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с

r{етом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов

прав как обучающихся, так и педагогов;

- инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителямИ (законнымИ

представителями), коллегами,

- внимание к каждому обучающемуся, }мение общаться и работать с обучающимися с

учетом индивидуальных особенностей каждого;

- быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, соблюдении

нравственньш норм общения и поведения;

- побуждать обучаЮщихсЯ к общениЮ, поощрятЬ их стремления К взаимодеЙствию, лружбу,

взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, внимание к людям, чувство ответственности-

2.4. Направления воспитания

программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности,

принадлеЖности к обш{ности граждан Российской Федерачии, к народу России как источнику

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности,

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерачии;

- патриотическое воспитание - восIIитание любви к родному краю, Родине, своему

народу, уважениЯ К другиМ народаМ России, формирование общероссийской культурной

идентичности (проведение общешкольньtх ключевых дел ко Щню заrчитников Отчества, !ням

воинской славы, !ню Победы и другие);

- духовнO-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционньtх

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания,

справедливости, коллективизма, лружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти

предков, их вере и культурным традициям (совместная работа с культурными учреждениями

города и региона), участие волонтерского отряда школы <Авангард) в акциях милосердия,

организуется помощь детям войны и ветеранам педагогического труда);

- эстетиЧеское воспитанИе: формиРование эстетической культуры на основе российских

традиционньж духовных ценностей, приобщение к лучшим образчам отечественного и мирового
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искусства (посещение музеев и театров региона, экскурсионные поездки по городам России);

- физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционаJIьного

благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природноЙ

и социаJIЬной среде, чрезвычайныХ ситуацияХ (работа спортивного клуба школы, спортивных

секций, rIастие в спортивньtх соревнованиях города и региона);

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудяtцимся, результатам труда

(своего и других люлей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии,

личностнОе самовЫражение в продукТивном, нравственно достойном труде в российском

обществе, на достижение вьцающихся результатов в труде, профессиона_ltьной деятельности

(организация дежурств по школе и столовой, а также в кабинетах школы, летняя трудовая

практика на территории школьного двора);

_ экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответСТВеННОГО,

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных

духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в экологических

акциях и др.);

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования С учётоМ

личностных интересов и потребностей (участие в научно-практических конференциях, конкурсах

и фестивалях науки и творчества).

2.5. Виды, формы и содержание деятельности

Практическая реiL,Iизация цели и задач воспитания осуществляется в рамках след}тощих

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем

модуле.

2.5.1. Модуль <<Ключевые общешкольные дела>)

Щанный модуль програN{мы воспитания раскрывает уника"tьность воспитательной системы

школы, в основе которой лежит коллективнаJI деятельность об1^lающихся, учителей, родителей и

представителей социума, их гражданственность, инициативность, ответственность, коллективизм,

целеустремленность.
задача возрождения национальных традиций, воспитание д)ховной культуры, привитие

любви к своей малой Родине - важнейший приоритет воспитательной системы школы. Реа,тизация

ежегодных кл}оч9вых дел, жизнедеятельность разновозрастньtх, разнопоколенных сообществ -

Pea,'IbHOe партнерство субъектов воспитания в рамках школьной воспитательной системы

Механизм функционирования воспитательной системы - Это крУГ ГОДОВЫХ КТД.

Воспитание (крупными дозами) - по Караковскому.

Главное назначение коллективного творческого дела улучшение жизнИ своегО

коллектива И окружающей жизни. оно коллективное, потому что планируется, готовится,

свершается и обсуждается педагогами и школьниками совместно как младшими, так и старшими

товарищами.
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Оно творческое, потому что, планируя и осуществляя задуманное, оценивая сделанное и

извлекtш уроки на будущее, школьники вместе с педагогами и во главе с ними ведут поиск лучших
путей, способов решения практических задач.

Коллективное творческое дело не плюс, не добавление к традиционным воспитательным

делам (трудовым, спортивным, познавательным, художественным), а способ организации и

направленность этих самих дел.

Наши школьные ключевые дела адаптированы применительно к ее особенностям и

традициям и направлены на воспитание гармоничной личности, трудоспособной, социально

активной.
Годовой круг КТЩ опирается на идеи системности, комплексного подхода к воспитанию,

интеграции педагогических воздействий, приоритетности коллективного творчества.

Велущей идеей является ориентация на личность школьникц его интересы и способноСти.

Определяющую роль в комплексе идей играет педагогическаJI концепция коллеКтива. ОНа

опирается на идеи системности, комплексности воспитания, интеграции педагогических

воздействий, необходимости коллективного творчества. На педагогических советах именно эти

идеи наиболее часто используются как фунламент для рirзличньгх соображений, аргументации, для

обобщений и выводов. .Щля всего общешкольного коллектива характерно отчетливое чувство "мы"

по отношению к школе, что свидетельствует об общественной и личной ценности школы.

Стадии реализации КТ.Щ

Первая стадия имеет два этапа: педагогический и установочный. На педагогическом этапе

педагог (вместе с другими взрослыми) формулирует, уточняет воспитательные задачи, которые

булут решаться в процессе реа,,Iизации КТД, намечает его возможное предположительное

содержание и возможные варианты своих действий.
На установочном этапе в разговоре со школьниками педагог предлагает идею дела;

стимулирует ее обсуждение булушими участниками коллективного дела, актуаJIизирует позицию

заtцитников предполагаемого дела, доказывающих необходимость и смысл общего действия

(возможно проведение этого этапа в более pttзBepнyToM виде: в форме (разведки дел и лрузеЙ> или

целого предварительного занятия).

Вторая стадия коллективное планирование. Совет дела, разработав ЗаДания ПО

подготовке коллективного дела для микрогрупп и решив, за что булут отвечать, что булут деЛаТЬ

сами организаторы КТ!.
Третья стадия коллективного творческого дела - его коллективная подготовка. Каждая

микрогруппа (команда) выполняет порученную часть общей работы.
Четвертая стадия - проведение самого дела. Принципы организации коллективных

творческих дел работают потому, что они опираются на глубокие психологические основания:

потребности человека в самоутверждении, самовыражении, общении.

Следующая пятая стадия в КТ! - коллективный анализ.

Шестая стадия коллективного творческого дела, по И.П. Иванову, - его пОСЛеДствиЯ.

Коллективный урове это совместное решение о продолжении или не продолжении того, ЧТо

было в коллективном творческом деле (его содержание, формы, идеи, настроения, отношения,

правила), в да,rьнейшей жизни коллектива.

По продолжительности КТ! делятся на: кратковременные, долгосрочные и традиционные.

I_{енностные ориентиры - основа воспитательной системы школы ,реfu'Iизуемые В КТ.Щ,-

- Здоровье; Знание; Трул; Отечество; Культура.

лицо воспитательной системы нашей школы определяют коллективные творческие дела, в

которыХ классЫ объединяЮтся пО вертикалИ- в каждоЙ группе реализ}тоТся учениКИ НаЧа,IIЬНЫХ,
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средних и старших классов.

2.5.2. Молуль <<Классное руководство))
Осуществляя работу с классом, педагог организует:

работу с кJIассным коллективом;

индивидуальную рабоry с учащимися вверенного ему класса;

работу с учителями, преподающими в данном классе;

работу с родителями учащихся или их законными представителями

работа с классным коллективом:
. инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых

делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в

их подготовке, проведении и анализе;
. IIедагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской

социitльной активности, в том числе ВВПОД <Юнармия> и РДШ;
. поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение;
. организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их

родителей; интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-

познавательной, гражданско-патриотической, героико-патриотической, труловой, спортивно-

оздоровиТельной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. направленности),

позволяющие:
вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать иМ

возможность самореаJIизоваться в них,

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать Для них

значимым взрослым, задаюtцим образuы поведения в обществе;
. проведение классныХ часоВ каК часоВ плодотворного и доверительного обIцения

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка,

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для

общения;
. сплочение коллектива класса через:

- Игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих

начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;

- походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с

родителями;
- празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т.д.;

- регулярные внутри классные (огоньки) и творческие дела, дающие каждому

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.

. мотивация исполнения существ}.ющих и выработка совместно с обучаюrцимися

новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они

должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни.

Инduвudуальная рабоmа с учаuluмuся :

. изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за

поведением школьНиков В их повсеДневной жизни, в специаJIьно создаваемых педагогических

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются

с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его
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классе учителями, а также (при необходимости) - со школьным психологом;
. поддержка ребенка в решении важньIх для него жизненных проблем (налаживание

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшегО

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным

руководителем в задачу для школьникa которую они совместно стараются решить'
. индивидуальнаJI работа со школьниками класса, направленнаJI на заполнение ими

личных портфолио, в которьж дети не просто фиксирlтот свои учебные, творческие, спорТиВные,

личностные достижения, но и ts ходе индивидуальных неформальных бесед С КЛаССНЫМ

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои

успехи и неудачи;
. мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном

детском/молодежном движении и самоуправлении;
. мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие В

конкурсном и олимпиадном движении;
. коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями Или

законными представителями, с другими учаIцимися класса; через включение в проводимые

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то

или иное порr{ение в классе.

Рабоmа с учumeпямu, препоdаюu|lц,ru в лLцассе:

. регулярные консультации классного руководителя с учителями предметниками,

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам

воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и УЧаtциМиСя;
о проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретньтх проблем класса и

интеграцию воспитательньtх влияний на школьников;
. привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной,

обстановке;
. привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения

усилий в деле обучения и воспитания детей.
Рабоmа с роdumелял,tu учаtцuхся llлu uх закон|lьlмll преOсmавumеля.Мu:

. регуляРное инфоРмирование родителеЙ о школьнЫх успехаХ и проблемах их детей, о

жизни класса в целом;
. помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании

отношений между ними, администрацией школы и учителями предметниками;
. организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее

острых проблем обучения и воспитания школьников;
о создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в

управленИи образовательноЙ организацИеЙ и решеНии вопроСов воспитания и обуЧения их детей;

о привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел

класса;
. организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований,

направленных на сплочение семьи и школы.

2.5.3. Модуль <Курсы внеурочной деятельности)
Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательноГо

процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся,
воспитание на занятиях школьньtх курсов внеурочной деятельности осуществляется
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преимущественно через :

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, котораJI

предоставит им возможность самореil,тизоваться в ней, приобрести социально значимые знания,

р€ввить в себе важные для своего личностного развития Соци€l,тьно значимые отношения, получить

опыт участия в социal'tьно значимьIх делах;
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностеЙ,

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными ЭМоциЯМИ И

доверительными отношениями друг к другу;
- создание в детских коллективах традиций, задающих их членам опредеЛеННЫе

социа_пьно значимые формы поведения;

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установКОЙ На

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочноЙ деятельности происхоДиТ В

рамках следуюLцих выбранных школьниками ее видов.

познаваmельная dеяmельносmь. Курсы внеурочной деятельности, направленные на

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность,

расширяющие их кругозор, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим,

экологическим, Г),ъ,{анитарным проблемам нашего общества, формирующие их гр{анистическое

мировоззрение и научную картину мира.

Хуdожесmвенное mворчесmво. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные

условия для сilмореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих

способностей, которые помогут им в дальнейшем принести пользу другим людям или обществу в

целом; формирование чувсТва вкуса и рIения ценитЬ прекрасное, на воспитание ценностного

отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное рiввитие.
пробле.мно-ценносmное обulенuе. Курсы внеурочной деятельности, направленные на

развитие коммуникативных и лидерских компетенций школьников, проектного мышления,

воспитание у них культуры общения, развитие 1мений слушать и слышать других, уважать чужое

мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. на

развитие самостоятельности и ответственности школьников.

турuсmско-краевеOческая dеяmельносmь. Курсы внеурочной деятельности, направленные

на воспитание У школьников любви к своему краю, культуре, природе, его истории, ч.увства

гордости за свою малую Родину и Россию.

спорmuвно-озdоровumельная dеяmельносmь. Курсы внеурочной деятельности,

направленные на физическое развитие школьников, пропаганду физической культуры и спорта,

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, мотивацию и побуждение к здоровому

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту

слабых.
труdовая dеяmельллосmь. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие

творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения

к физическому труду, формирование у них навыков самообслуживающегося ТрУДа.

иzровая dеяmе.цьносmь. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие

творческого, умственного и физического потенциаIIа школьников, развитие у ниХ навыкоВ

конструктивного общения, рrений работать в команде.
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2.5,4, Модуль <<IIIкольный урок)
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает

следующее:
. установление доверительных отношений между учителем и его учениками,

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя,
привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информаuии, активизации их познавательной

деятельности;
. побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила

обrцения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной
дисциплины и самоорганизации;

о привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социа,'Iьно значимой информаuиеЙ -

инициирование ее обсуждения, выск€Lзывания учащимися своего мнения по ее поводу, выРаботки

своего к ней отношения;
о использование воспитательньIх возможностей солержания учебного предмета ЧереЗ

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответств},ющих текстов для чтения, задач для

решения, проблемньrх ситуаций для обсуждения в классе;
о применение на уроке интерактивных форм работы учаtцихся: интеллектуаJIьных,

деловых, ситуационньtх игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий,
которые дают учашимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диа,lога;

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командноЙ работе И

взаимодействию с другими детьми;
о включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к

получению знаний, налаживанию позитивньtх межличностных отношениЙ в классе, помогаЮТ

установлению лоброжелательной атмосферы во время урока;
. организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт

сотрудничества и взаимной помощи;
о инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навЫК

генерированияи оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям,

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиториеЙ,

аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

2.5.5. Модуль <Самоуправление)
Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагоГаМ

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трулОлЮбИе, ЧУВСТВО

собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.

Поскольку учаrцимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, ТО

классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а

на уровне школы назначается кураIор развития ученического самоуправления.

Ученическое самоуправление в МБОУ <Школа NЪ 40) осуществляется следУЮЩиМ

образом.

На уровне luкольt:
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. через деятельность выборного Совета учащихся - Совета старшеклассников, созда-

ваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
. через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности,

инициир},ющих и организуюlцих проведение личностно значимых для школьников событий

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), отвечающих за

проведение тех иJlи иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.

На уровне l{цассов:
. через деятельность выборньж Советов класса, представляющих интересы класса в

общешкольньtх делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов

самоуправления и классных руководителей;
. через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные

направления работы класса.

На uнduвudуальном уровне :

. через вовлечение школьников с 9 по 11 класс в деятельность r{енического
самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ обшешкольных и внутри

классных дел;
. через реализацию обучаюrцимися, взявшими на себя соответствующую роль, функuий

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными

растениями и т.п.

2.5.6. Модуль <Профориентация)
совместная деятельность педагогов и школьников по направлению кпрофориентация)

включает в себя профессионаJIьное просвещение школьников; диагностику и консультирование по

проблемам профориентtlции, организацию профессиональных проб школьников. Задача

совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору

своей будущей профессиональной деятельности.
создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формируюtцие готовность

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне

профессиональн}то составляющие такой деятельности.
Эта работа осуществляется через:
. профориентационные часы обlцения, направленные на подготовку школьника к

осознаннОму планиРованиЮ и реализации своегО профессионального булупlего;
. профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов

(ситуаuий, в которьж необходимо принять решение, занять определеннlто позицию),

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной

деятельности;
. экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о

суIцествующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

о посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических

профориентационньгх парков, профориентационных лагерей, лней открытых дверей в средних

специаJIьных уrебных заведениях и вузах;
. совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов

по интересующим профессиям и направлениям образования;
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. участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданньtх в сети

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер- классах,

посещение открытых уроков (<Проектория) и <Шоу профессий>);
. индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детеЙ, которые

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;
. освоение школьниками основ профессии в рамках различньIх курсов по выборУ,

включенных в основн}то образовательную программу школы, или в рамках кУрСОВ

дополнительного образования.

2.5.7. Молуль <<!етские общественные объединения))

стремительные политические И социаlrьно-экономические изменения, происходящие

сегодня в обществе, дикт}.tот требования к организации уrебно-воспитательного процесса в школе.

современные выпускник должен обладать рядом компетенций , владение которыми позволит

молодыМ людяМ братЬ на себЯ ответствеНность, участвоваТь в совместном принятии решений,

регулировать конфликты ненасильственным путём, участвовать в функционировании и улучшении
демократических институтов. Компетенция выходит за рамки знаний и 1ъ,rений, она включает

мобилизацию знаний, умений, поведенческих отношений, ориентированных на условия
конкретной деятельности. Социальные компетенции подразумевают овладение такими качествами

как умение извлекать пользу из опыта и решать проблемы, умение противостоять неуверенности и

сложности и оценивать СОЦИt1,1ЬНые привычки, связанные со здоровьем, потребЛениеМ И

окружающей средой, умение сотрудничать и работать в группе, включаться в проекТ И

организоВыватЬ свою работу. Быть социально активным значит не только понимать и осознавать

свою ответственность за свою жизнь и здоровье, но запiищать и пропагандировать свою

социальную и политическую позицию, помогать Другим и поддерживать в сложных жизненных

ситуациях. Как и всякая инаJ{ комПетенция, социальная компетенция базируется и основывается на

опыте и деятельности самих обучающихся. Нельзя научиться быть социально активньIм, не

участвуя в самой деятельности. Приобретение компетенций напрямую зависит от активности

самих учащихся. На решение проблемы вовлеченности учащихся в деятельность направлен

воспитатеЛьный модуль, который мы назваJIи модулЬ кflетские обшдественные объединения).

ВоспитанИе в детскиХ обшественньж объеДинениях мБоУ <Школа J\b40) осуществляется через:

- утверждение и последовательную реаJIизацию в детском обrцественном объединении

демократических процедур (выборы руководяtцих органов объединения, подотчетность выборньгх

органоВ общемУ сборУ объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку

возможность получить социально значимый опыт гражданского пОвеДеНИЯ;

- 
организацию обrцественно полезньtх дел, дающих детям возможность получить важный для их

личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;

- договор, заклк)чаемый между ребенком и детским общественным объединением, традиционной

формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение.

!оговоР представляет собой механизм, регулирlтощий отношения, возникающие между ребенком

и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, школьниками, не

являющимися членами данного объединения;

- 
клубные встречи формальные и неформальные встречи членов детского общественного

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и

микрорайоне, совместного празднования знаменательных для членов объединения событий;

25



- рекрутинговые мероприятия в начiUIьной школе, реализующие идею популяриЗации ДеяТеЛЬнОСТи

детского общественного объединения, привлечения в него для новых r{астников (проволятся в

форме игр, квестов, театраIIизаций и т,п.);

- 
поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка
чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения,

проведения ежегодной церемонии tIосвящения в члены детского объединения, создания и

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности

пресс_центра детского объединения, проведения традиционньгх огоньков - формы коллективного

анаlrиза rrроводимых детским объединением дел).

! е mс кuе обu,lе сmв eHHbte объеduн енuя решаюm сл еdуюu4uе з ad ачu :

- 
Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности и самовыражения

каждого члена объединения через участие в KoHKpeTHbIx делах и проектах.

- 
Формирование активной гражданской позиции, воспитание любви к родному краю, Родине

- 
обучение основам социально-творческой деятельности, раскрытие творческих И

коммуникативных способностей учащихся;

- 
Развитие лидерского, интеллектуального потенциала детей;

- 
Развитие навыков организации социiLтIьного диалога в paN,IKax социаJIьного партнерства.

- 
Организация досуга, сохранение и расширение школьньtх траличий

Прuнцuпьt demcKtlx обtцесmвенньtх объеduненuй :

- !обровольности, равноправия всех членов организации.

- 
Самоуправления.

- 
Законности и гласности.

- 
Приоритета общечеловеческих ценностей, а также интересов детей и подростков.

- 
Неприятия социaLльной, национальной, религиозной, идейной вражды и неприяЗни

- 
Гуманизма, милосердия, стремления к социальной справедливости, патриотизма и открытости.

- 
Коллективности в работе, коллегиаJIьности в принятии решений, сотрудничестВа.

- 
Взаимной и личной ответственности за выполнение принятых решений.

- 
Преемственности

- 
Свободного выбора
О с н о вн bt е н апр авл е нuя u пр е d лле m d е яmельн о с mu

- 
Личностный рост и развитие

- 
Гражданско-патриотическое

- 
ffiцлбqердие

- 
Благоустройство, экология

- 
Пропаганда здорового образа жизни

- 
Интеллектуitльно-познавательное

- 
Организация досуга

- 
Разработка проектов, квестов;

- 
Организация благотворительньtх дел;

- 
Организация досуга, обучение лидерским качествам;

- 
Разработка информационньж материаJIов;

- 
Благоустройство территории школы, района, города

- 
Проведение общественно значимьtх акций, дел

- 
Участие в Вахтах Памяти, встречах с ветеранами,
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2.5.8. Модуль <<Организация предметно-эстетической среды>)

Окружающая ребенка предметно-эстетическаJ{ среда МБОУ кШкола N9 40) при УсЛоВии ее

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированиЮ У

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает насТроение,

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы РабОты С

предметно-эстетической срелой школы как:
. оформление интерьера школьных помеLцений и их периодическаJI переориентация,

которая может служить хорошим средством р€Lзрушения негативных установок школьников на

учебные и вне учебные занятия;
. размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозициЙ:

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин

определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной

организации (проведенньгх ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с

интересными людьми и т.п.);
. озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборулование

спортивнЫх и иl,роВьIх площадок, досТупныХ и приспоСобленныХ лля обуrающихся разных
возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позвоJUIющих разделить свободное

пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдьжа;
. благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями

вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие

способности и создающее повод для длительного общения классного рукОвОДителя СО СВОИМИ

детьми;
. событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретньIх событий

образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих

вечеров, выставок, собраний, конференчий и т.п.);

. совместнzш с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и

т.п.), используемой в рамках образовательной организации, как в повседневности, так и в

торжественные моменты жизни - во время праздников, торжественных церемоний, ключевых

общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации знаковых событий;
. регулярнiUI организация и проведение конкурсов творческих проектоR по

благоустройству различных участков пришкольной территории;
. акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) инсталляции) на важных для воспитания ценностях

образовательной организации, ее традициях, правилах.

2.5.9. Молуль <<Работа с родителями))
работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций

семьи и образовательной организации в данном вопросе.

Работа с родителями или законными представителями обучаюrчихся в мБоУ кШкола }lЪ

40> осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:

На tuкольном уровне:
. общешкольнаJI родительская конференция и совет школы, участвующий в управлении
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образовательной организацией и решении вопросов воспитанияи социализации их детеЙ;
о родительские круглые столы, на которьш обсуждаются вопросы возрастных

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителеЙ с детьми,

проводятся мастер-кJIассы, семинары с приглашением специаJIистов ;

. родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные УЧебНЫе И

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в

образовательной организации ;

. общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее

острых проблем обучения и воспитания об1^lающихся;
. семейный всеобуч, на котором родители могли бы полl^rать ценные рекомендации и

советы от профессионаJIьньIх психологов, врачей, социальньtх работников и обмениваться

собственным творческим опытом и находка}4и в деле воспитания детей;
. социaJIьные сетИ и чаты, в которыХ обсуждаЮтся интересующие родителей (законньrх

представителей) вопросы, а также осуществЛяются виртуальные консультации психологов и

педагогов.
На уровне класса:
о классный родительский комитеъ участвующий в решении вопросов воспитания и

социа,'lизации детей их класса;
о родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в

образовательной организации ;

. классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее

острых проблем обучения и воспитания обулающихся класса;
. соци€lJIьные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а

также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.

На uHduвudyапьнoltt уровне :

. работа специаJIистов по запросу родителей для решения острых конфликтньrх

ситуачий;
. участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
о помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри

классных мероприятий воспитательной направленности;
. индивидуальное консуJlыгирование с целью координации воспитательных усилий

педагогов и родителей (законных представителей).
a

2.5.10. Модуль <<Любовь к малой родине как основа fражданской идентичности
личности)>

Основные виды воспитательной работы:
l. Экскурсионная деятельность И организация исследовательской деятельности

учащихся по краеведению.
экскурсионная деятельность классных коллективов строится с учетом темы ежегодных

школьных Краеведческих фестивалей и городских конкурсов краеведческой направленности.

ВыбоР темы экскурсий может определяться программными установками и планом работы на

текущий учебный год руководителей школьных объединенц; "ТТIкольный музей", "Рязанская

кругосветКа" (возмоЖно, других объединений краеведческой направленности) или планами работы

классных руководителей, а также учителей истории и обrцествознания, биологии и географии.
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Экскурсии проводятся по достопамятностям родного города, а также по интересным местам

Рязанской области: Кремль и исторический центр города, раЙоны, хранящие память о героическом

прошлоМ рязанцев, паркИ города, монастырИ, городиЩе Старая Рязань, дворянские усадьбы

!,ягилево, ЛунинО и другие, дома-усаДьбы знаменитыХ рязанцев (Константиново, Срезнево и

другие), окский биосферный заповедник и парк-дендрарий Ерлино, на объекты

сельскохозяйственного назначения (фермы, конезаводы, институт пчеловодства и тому подобное).

ЭкскурсиИ организ}.Ются в тесном взаимодействии со специалистами-краеведами: И.Н.

канаевым, с Ксенией Паначевой, руководителем Туристско-образовательного проекта "я вам

покажу": экскурсии по Рязани и области, сотрудниками музея-заповедника Рязанский Кремль и

краеведами РГУ им. С. Есенина.

экскурсиям предшествует подготовка обучающихся, выполнение заданий в процессе и

по итогам экскурсии. Экскурсии могут стать этапом в подготовке ежегодного ТТIкольного

Краеведческого фестиваля.
2. Ежегодный Школьный Краеведческий фестиваль проектов "Калейдоскоп знаний"

Краеведческий фестиВit!'IЬ одна из фор' коллективных творческих дел (ктд) с 2007

года. МеТодические принципы работы над фестивалем - единение учащихся разных ступеней,

совместное творчество учителей и учеников. Этапы фестиваля: организационный, экскурсионно-

исследовательский, этап защиты проектов.

на фестивале каждый классный коллектив представляет свою тему по

краеведению. Каждая тема позволяет ученикам самостоятельно открывать что-то особенно

интересное в истории и культурном облике города и края. Например: кулица Свободы - улица

свободы человеческого духа), <корсунский след в истории ,щревней Рязани>.

На исследовательском этапе группы изучают свои темы в процессе экскурсий,

библиографической работы, отбирают и анаJIизируют материал, выбирают основные аспекты,

которые помогут в воплощении темы. Главная задача этого этапа: открыть такие страницы в

культуре и жизни родного края, которые составляют его достопримечательность, узнать их самим,

понять их и заинтересовать ими других.
этап защиты проекта - самый ответственный этап: ведь нужно выбрать форrу

презентации,из всего изученного и собранного материала оставить то самое главное, что позволит

ярко, выразительно и кратко раскрыть свою тему, заинтересовать ею аудиторию. Каждый классный

коллектив, участник фестиваля, готовит и компьютерное сопровождение своего выступления.

учащимся представляется широкое поле для применения и совершенствования своих знаний

компьютерньrх технологий: это и привычные презентации в программе Microsoft PowerPoint, и

более сложные, с богатьши возможностями Prezi, SonyVegas. Это и работа со звуковыми и фото-

редакторами,
на фестивале работает жюри, в которое входят как члены школьного методического

совета, так И приглашенные гости: работники городских музеев или представители различных

туристических организаций. Жюри внимательно изучает текст исследований, обрашая внимание

как на фактическую точность? так и на культуру изложения материала. А на этапе презентации

оценивается само публичное выступление и качество презентации.

работы, ставшие призёрами школьного фестиваля, становятся в дальнейшем

участниками городских и региональньIх конкурсов.

з. Проведение уроков-семинаров в музеях, уроков-экскурсий в храмах

Форма урока-экскурсии активно используется в практике учителей изобразительного

искусства и мировой художественной кульryры. Благоприятное место для проведения урока-

экскурсии - Рязанский областной хуложественный музей, который обладает богатой коллекцией
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произведений русской живописи, он расположен в одном из лучших зданиЙ историческоЙ части

города - бывшем особняке рязанского мецената Г. Рюмина, построенном в конце XVIII века

архитектором казаковской школы; его справедливо можно считать бесценным явлением для

художественно-эстетического образования детей из школ города.

Урок проводятся в тех параллелях, в которьж изучается русскаJI культура Х-ХЖ

веков. Уроки-экскурсии, предваряющие изучение нового материала; уроки закрепления и

повторения из)л{енного; призванные усилить эмоционаJIьное переживание живопиСи, УРОКИ-

концертЫ с участиеМ музыкантОв РязансКой филарМонии илИ учащихсЯ дшИ Ns 5 и уроки-
композиции в заJIах музея, - таковы виды занятий, по провеДению которых накоплен большой

опыт за двадцать лет.

Этапы уроков-семинаров :

I этап - подготовительный: за |-2 урока дети узнают о предполагаемом уроке в музее,

полу{ают предварительное задание.

II этап - проведение урока в музее: сначала ученикам даётся возможность посмотреть

выставку или зitл постоянной экспозиции самостоятельно, попытаться сформировать собственный

интерес к произведениям, затем начинается семинар, в котором сотрудником музея и учителем

историИ или МХК подросткИ погружаюТся в атмоСферу культуры изучаемой эпохи. Урок может

начинаться на улице, перед зданием музея, чтобы закрепить знания гrащихся по ордерной

архитектуре классицизма в создании словесной картины художественного образа здания, Затем

урок продолжается в вестибюле и большом зале дворца, ученики lrолучают визуальное знакомство

с организацией внутреннего пространства дворца стиля классицизм. Завершается урок в том или

иноМ зiLле русской живописи, где ученики узнают известные им памятники живописи, пытаются

передать собственные переживания от увиденного.
lII этап - выполнение экспресс-задания: ученики отвечают на предложенные вопросы

по осмыслению увиденного и услышанного на уроке в музее.

не только Рязанский областной художественный музей, но и иные музеи города, а

также улицы с интересной историейили архитектурой могут стать местом для проведения уроков-

семинаров с целью приобщения обучающихся к культурному наследию родного края.

уроки-экскурсии в храмы также имеют подготовительный этап и этап проведения, но

выполнение экспресс-задания по урокам в храме целесообразнее заменять на мини-сочинение по

выражению впечатления ребенка от увиденного и пережитого.

4. создание с учениками книг по достопамятностям родного KpaJ{

создание рукописных книг с обучающимися разных ступеней может быть востребован

как спосОб презенТации изrrенногО материала для детсКой аулитории школы и города (если

коллектив выходит на участие в межрегиональном конкурсе "начало" в номинации "рукописная

книга") и как способ реirлизации творческого потенциала обучающихся и педагогов, а также как

средство сплочения творческого коллектива детей. !ля этого избирается необычная форма подачи

материала, возможно использование многообразных изобразительных и декоративно-прикладных

техник. Таким образом, создание книги может стать способом применения на практике навыков,

полученных на уроках изобразительного искусства и декоративно-прикладного искусства.

Книга можеТ быть созДана С применением шифровых технологиЙ и тогда при её

создании возможно закрепление знаний обучаюшдихся по применению навыков работы с

различным компьютерными редакторами и освоение новых навыков.

с наиболее вд}мчивыми детьми возможна работа над написание статей и их

последующим опубликованием в научных сборниках краеведческой направленности в различных

организациях (РИРО, РГУ и прочих).

30



2.5.11. Модуль <Театр и школа))

Выстраивая воспитательн}.ю систему школы, мы исходили из необходимости решать те

задачи, которое ставит перед нами время. Используя традиционно сильные стороны нашего

учебного заведения, стремясь сделать успешными участников учебно-воспитательного процесса,

дать им возможность самореаJIизации) в 2015 году мы пришли к необходимости соЗДания

интегрированного инновационного проекта кТеатр и школа) - совместного проекта РязанскогО

областного театра кукол и МБОУ кШкола J& 40). Реализация данного проекта позволяет весТи

работу в трех, на наш взгляд, самых значимых воспитательных направлениях: патриотиЧеСКОе

воспитание, эстетическое воспитание, профориентационной воспитание,

l. Направление кЭстетическое воспитание) в проекте <Театр и шкОла).

!анное направление деятельности потребовало от школы нестандартнЬtХ пУтеЙ и

креативного подхода. Наличие предметов художественно-эстетической направленности,

преподавание предмета театр более двадцати лет подготовило основу для начаJIа работы В раМКаХ

данного проекта. он воспитывает зрительскую культуру, художественный вкус, направлен на

развитие творческих способностей педагогов, родителей, гIащихся, пробуждение эстетических

чувств.
В результате просмотра спектаклей, проведения мастер-классов, экСКУРСИЙ,

театральных уроков была создана ситуация успеха для разных участников образовательного

процесса. Ежегодно учащиеся, педагоги и родители посещают спектакли, проводятся мастер-

классы, экскурсии, литературные уроки в театре и школе, встречи с актерами, совместные

праздника для у{ащихся, акции, педагогические советы и родительские собрания в театре.

2. Направление кПрофориентационное воспитание)) в проекте кТеатр и школа).

В его рамках была создана кТеатрально-творческаJI лаборатория). Театральное

образование - это пространство выбора булущей профессии.

задача работы Лаборатории - использовать накопленный опыт и рrlзвить его проектные

идеи, дать новый импульс развития в условиях теперь уже сложившегося сотрудничества мБоу
<Школа Ns 40) и Рязанского театра кукол. Это мастер - классы по кукловождению, мультимедиа,

режиссуре, актерскому И сценарному мастерству, столярному и бутафорскому делy, которые

проводят специалисты театра.

Полученные знания, приобретенные навыки, основы профессии, особенно творческой

направленности, позволяют более ярко, креативно и нестандартно подходить к проведению

мероприятий различного уровня.
з, Направление кпатриотическое воспитание) в проекте ктеатр и школа).

в последние годы особенно возрастает роль краеведения, когда одной из важнейших

общественных задач становится нравственно-патриотическое воспитание подрастающего

поколения. Краеведение лучше Других отраслей знания способствует воспитанию патриотизма,

любви к родному краю, формированию общественного сознания. Проект ктеатр и школа) связан с

изу{ением прошлого и настоящего не только Рязанского областного театра кукол, наших партнеров

и единомышленников, но и с изучением исторического прошлого родного Kpall в целом, его

культурного наследия.

Изучение своего края, его прошлого и настоящего, в том числе в рамках rlроекта кТеатр

и школа), способстВует рождеНию чувстВо патриотизма - глубокой любви к Родине.

в течение долгого времени, в меняющихся условиях, согласуясь с требованиями

стандартов, Мы создаем условия для профориентации, для работы по эстетическому и

патриотическому воспитанию, в результате чего все участники воспитательного процесса находят
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себя в разных сферах деятельности, самореализуются

2.5.|2. Молуль <<IIIкольные и социальные медиаD

I{ель шкОльныХ медиа (совместнО создаваемЫх школьнИками и педагогами средств

распространения 
,гекстовой, аудио и видео информации) - развитие коммуникативной культуры

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой

самореiшизации учаtцихся. С 20|4 года в нашей школе действует школьная пресс-служба.

оформлены страницы школы и классных детских общественных объединений в социаJIЬнЬIХ СеТЯХ

кВконтакте> и кИнстаграм).
Воспитательный потенциал школьных медиа в организации реализуется В Рамках

следуюtцих видов и форм деятельности:
- разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьные сми)
наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольньгх ключевых дел,

кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;

- школьный медиацентр - созданная из заинтересованных добровольцев ГрУППа

информачионно-технической поддержки школьньIх мероприятий, осуществляющая видеосъемку и

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей,

вечеров, дискотек;
- школьнiш интернет-группа - разновозрастное сообrцество школьников и педагогов,

поддержиВающее интернет-сайт школы и соответств},юtцую группУ в социшIьных сетях с целью

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве,

привлечениЯ вниманиЯ обшIествеНностИ к школе, информачионного продвижения ценностей

школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;

- школьнаJI видеостудия <<25 кадр), в рамках которой создаются ролики, клипы,

осуществляется монтаж познавательных, документальньIх, анимационных, художественньIх

фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории;

- участие школьников в конкурсах школьных медиа.

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

Общие требования к условиям реализации Программы

программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и

регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной

деятельности.

уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех

уровнях общего образования :

- обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства

обучения;

- наличие профессионаJIьных кадров и готовность педагогического коллектива к
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достижению целевых ориентиров Программы воспитания:.

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания;

- учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которьIх реаЛИЗУеТСЯ

Программа (возрастных, физических, психологических, национальньгх и пр.).

3.1. Кадровое обеспечение

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного И

гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных

руководителей, которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в

потоке информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс. СовершенсТВование

подготовки и повышения кваJIификаuии кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания

детей и молодежи, один из главных вопросов в ре€}лизации рабочей программы воспитания.

Мероприятия по подготовке кадров:

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на рабОТУ

педагогических работников (работа школы наставничества);

- индивидуаJIьншt работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по

вопросам классного руководства);

- контроль оформления учебно-педагогической докумtентации;

- проведение конференций, (круглых столов), семинаров по педагогическим и дрцим

проблемам воспитания и просвеIцения обучающихся;

- участие в постоянно действ),rощих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания;

- участие в работе городских и регионаJIьных методических объединений представление

опыта работы школы;

в педагогическом плане среди базовых национальньж ценностей необходимо установить

одну важнейшую' системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям -
ценность Учителя.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

1. Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы

воспитания в образовательный процесс.

2. обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих

(методические шлеЙфы>, видеоуроков и видеомероприятиЙ по улебно-воспитательноЙ работе.

3. Создание рабочей прогрilммы воспитания на 2022,2025 г. с прилоЖениеМ плана

воспитательной работы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО.

4. обновление содержания воспитательных программ в целях реfuчизации новых

направлений программ воспитания.

5. Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО.

6. Сайт, на котором будуг отраженылреальные результаты программы воспитаниЯ
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3.3. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных

результатов в работе с особыми категориями детей

В настояtцее время в ОО, получает образование примерно 10 %о детей С ОВЗ И ДеТеЙ

инваJIидоВ во всех уровнях образования. .Щети оВЗ и инвалиды полуrают образование, на равных,

со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда. Эти дети наХОДЯТСя ПОД

пристаJIьНым контрОлем класСных рукоВодителей, и социаJIьно-[сихологической службы. Они

имеюТ возможноСть участвОвать В различныХ формаХ жизни детского сообщества: в работе

органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и

офлайн, в школьнЬIх празднИкilх, обесПечиваетсЯ возможноСть их участия в жизни класса, школы,

событиях группы. Таким образом, формируется их личностный опыъ развивается самооценка и

уверенность в своих силах, оtIыт работы в команде, рi}звивает активность и ответственность

каждого обучающегося в социаJIьной сиryаuии его развития.

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:

- нfu,Iаживание эмоционiillьно-положительного взаимодействия детей с оВЗ с

окружающими для их успешной шаптации и интеграции в школе,

- формирование доброжелательного отношения к детям с овз и их семьям со стороны всех

участников образовательных отношений;

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальньгх особенностей

каждого обl^rающегося с ОВЗ;

- активное привлечение семьи и ближайшего социаJIьного окружения к воспитаниЮ

обучающихся с ОВЗ;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с овз в развитии

и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-сОциальноЙ

компетентности;

_индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с овз;

-на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности,

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной

позиции обучаюlцихся

система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности

обучаюшихся призвана способствовать формированию у обучаюrцихся ориентации на активную

жизненную позицию, инициатиВность, максимrtJIЬно вовлекать их в совместную деятельность в
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воспитательньIх целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения

социальной успешности обучающихся строится на принципах:

- гrубличности, открытости tIоощрений (информирование всех обучающихся о награждении,

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); В школе

практикуются обrцешкольные линейки и прtr}дники в честь победителей различньtх конкурсов и

олимпиад;

- в школе разработано и действует положение о награждениях, все награды фиксируется

приказами школы;

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся

участвуют оргаЕы самоуправления, классные руководители учителя;

- в школе практик},ются индивидуЕuIьные и коллективные поощрения (конкурс кУчениК

года), кКласс года) во всех уровнях образования);

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители (законные

представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их

представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их

статусных представителей;

- дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить

стимулирующее действие системы поощрения).

в оо организована деятельность по ведение портфолио обучающих. Портфолио может

включать артефакты признания личностньIх достижений, достижений в группе, участия в

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и Др.,

участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио ведется портфолио класса,

наиболее успешные обучаrощиеся И классные коллективы, занимают высшие ступени

рейтинга в школе.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Самоанализ организуемой в школе воспитательноЙ работы осуществляется по выбранным

самой школой направлениям и проводится с целью вьUIвления основньIх проблем школьного

воспитания и последующего их решения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.

основными принципами, на основе KoTopblx осуществляется самоанализ воспитательной

работы в школе, являются:

- принцип гуNIанистическоЙ направленности осуществляемого ана"Iиза, ориентирующий

экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реЕl,тизующим

воспитательный процесс;

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентируюtuий экспертов на
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изrIение не количественных его показателей, а качественных таких как содержание и

разнообрrвие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;

- принцип развивающего характера осуIцествляемого ан€UIиза, ориентир}тощий экспертов на

использование его результa}тов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов:

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной

работы, адекватного подбора видов, фор, и содержанияих совместной с детьми деятельности;

_ принцип разделенной ответственности за результаты личностного р€lзвития школьнИКОВ,

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников - это

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социаЛЬныМИ

институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей.

Основные направления анаJIиза организуемого в школе воспитательного процеССа:

Усло в ая ор ?ан аз а цu u в о с п umаmел ь но й р аб о mы п о че m ыр ем с о с mавля Ю u1 шм |

- нормативно-методическое обеспечение;

- кадровое обеспечение;

- материа"Iьно-техническое обеспечение;

- удовлетворенность качеством условий.

оценить качество условий организации воспитательной работы помогут разработанные кчек-

листы).

А н а,ц uз о р z ан ш а ц ll ll в осп umаmель н о й р а б о m ы п о сл е dу ю u1 uл, н а п р а вл е н uяМ :

- реаJIизация внеурочной деятельности;

- реализация воспитательной работы классных руководителей;

- реализация дополнительных программ;

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы.

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анаJIиза ее качества,

анкетирование

резуль mаm ы в о с п umа н uя, со ц uал uз а цu u u салl ор аз в umuя ul кол ь н u ко в.

Критерием, на основе которого осуществляется данный ан€UIиз, является динамика

личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях,

удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной

работы.

Осуrчествляется анаJIиз классными руководителями совместно с заместителем директора по

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического

объединения классных руко водителей или педагогиче ском совете школы.

способом получения информачии о результатах воспитания, социализации и саморазвития

школьников яtsляется педагогическое наблюдение, диагностика. ,Щиагностический

инстр}ментарий: <методика диагностики нравственной воспитанности), <методика диагностики
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личностного роста школьников), (Методика диагностики нравственной мотивации), <Методика

диагностики нравственной самооценки),

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде

существовавшие проблемы личностного рtlзвития школьников удаJIось решить за минувший

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, н&д.

чем дfu,Iее предстоит работать педагогическому коллективу.

Щиагностика кТворческие достижения школьников). Классные руководители проводят учет

результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительньIх

акциях, соци{шьных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценКи

- таблица достижений. Она позволит систематизировать сведения, для их анализа, В таблицу

педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного уровня.

Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по школе. Это Дает

возможноСть анаJIизИроватЬ результатИвностЬ участия школьников в различньш конкурсах по всем

направлениям воспитательной деятельности.

Сосmоянае орzанuзуемой в лцколе совмесmной dеяmацьносmu dеmей u вЗросльtХ.

Yd о вл е mв ор е нн о сmь каче с mволt р езуль mа mо в в о с п umаmац ь но й р або mы,

Критерием, на основе которого осуществляется данный аНа,IIИЗ, явJUIется наличие в школе

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и

взрослых.

осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными

руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью

школы.

способш.tи получения информачии о состоянии организуемой в школе совместной

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами,

лидерами ученического самоуправления, при необходимости - их анкетирование. Чтобы вьUIвить,

удовлетворены JIи родители и школьники качеством образовательных услуЦ чаще всегО

используют анкетирование.

часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной

деятельности по трем показателям: качество организации внеурочной деятельности; качество

воспитательной деятельности классного руководителя; качество допобразоВания,

днализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами

воспитательной работы, Полученные результаты обсужлаются на заседании методического

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:

- качеством tlроводимых общешкольньtх ключевых дел;

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
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- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;

- качеством реализации пичностно развивающего потенциаJIа школьньIх уРОКОВ;

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;

- качеством функционир}тощих на базе школы детских общественных объеДинеНИЙ;

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;

- качеством профориентационной работы школы;

- качеством работы школьньtх медиа;

- качеством организации предметно-эстетической среды школы;

- качеством взаимодействия школы и семей школьников.

итогом самоанаJIиза организуемой в школе воспитательной работы является перечень

выявленнЫх проблеМ, Еад котОрымИ предстоиТ работатЬ педагогическому коллективу, и проект

направленньIх на это управленческих решений.

Ожидаемые конечные результаты

1. Совершенствование статуса конкурентоспособного образовательного учреждения,

обеспечивающего становление личности выпускникц способной при любьш неблагоприятных

условияХ сохраня,tЬ уважение Друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в

традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой

дополнительного образования.

2. Совершенствование системы социtlJIьно-педагогической поддержки, обеспечивающей

снижение факторов (риска) И асоциального поведения через внедрение coBpeMeHHbIx

воспитатеЛьныХ технологий, применение эффективньгх механизмов социаJIизации, формирования

здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания.

з. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является

личность ребенка, приобшдение его К истинным ценностям, формирование нового знания,

ориентирОванногО на умение при любьtх неблагоПриятньIХ условияХ сохранятЬ уважение друг к

другу, взаимопOнимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.
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Модуль <<Ключевые общешкольные дела)>

Ориентировочное
время проведения

ответственныеЩела Классы
Заместитель директора

по ВР
1,-4 1 сентябряЩень знаний

Торжественная линейка

1-4 8 оентября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Международный день
распространения грамотности

Последняя
неделя

сентября

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Неделя безопасности дорожного
движения

1-4

|-4 сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Конкурс видеороликов, посвященных
юбилею школы

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

|-4 сентябрьКонкурс фотозон, посвяшенных
юбилею школы

Заместитель директора
по ВР

Учителя ФК
Классные руководители

2-4 сентябрьШкольный этап президентских
состязаний

1 октября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

1-4Международный день пожильtх
людей

Классные руководители
1-х классов

l октябрьПосвящение в первоклассники

|-4 5 октября Заместитель директора
по ВР

Учитель музыки

Международный день учителя

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

1-4Всероссийский урок
энергосбережения
#Вместе ярче

1-4 октябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Месячник по благоустройству

октябрь



юбилей школы 1-4 14 октября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

.Щень отца в России |-4 |4 -|7 октября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Международный день школьньtх
библиотек

1-4 октябрь заместите-rIь директора
по ВР

Классные руководители

!ень народного единства |-4 ноябрь Заместитель директора
по ВР

Классные р

Международный День
толерантности

|-4 1 б ноября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

.Щень памяти погибших при
исполнении служебных обязанностей
сотрудников органов внутренних дел
России

1-4 l8 ноября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Щень матери в России 1-4 25 ноября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Международный день инвалидов |-4 декабрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Школьный конкурс чтецов кВечен
ваш подвиг в сердцах поколений

х)

\-4 декабрь Классные руководители

Смотр - конкурс фотозон кНовый год

у ворот)
|-4 декабрь Заместитель директора

по ВР
Классные водители

К нам стучится Дед Мороз:
кЗдравствуй, новый 2023 год!>

1-4 декабрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Щекала начальной школы |-4 февраль Заместители директора
по УВР, по ВР

Классные руководители

Всероссийская массовая лыжная
гонка <Лыжня России -202Зtп

|-4 февраль Учителя физической
культуры

Международный день родного
языка (2l февраля)

1-4 февраль Классные руководители

[ень защитника Отечества
кВесёлые старты)
(23 февраля)

|-4 февраль Заместитель директора
по ВР

Учителя ФК
Классные руководители



Конкурс патриотической песни 2-4 февра,rь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

.Щень защитника Отечеств
<Армейский чемоданчик>

1-4 февраль Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Фестиваль кЯ- наставник> \-4 март Заместите.ць директора
по ВР

Классные руководители

Международный женский день
(8 марта)

I-4 март Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

,Щень космонавтики.
Гагаринский урок <Космос - это
мы)

1-4 апрель Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Месячник по благоустройству 1-4 апрель Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

ffень Победы советского народа в
великой отечественной войне.
Конкурс инсценированной песни.

1-4 маи Заместитель директора
по ВР

Учитель музыки
Классные руководители

Смотр строя и песни 2-4 маи Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Проrчание с начальной школой 4 маи Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Единый день детского телефона
доверия

1-4 маи Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Акция <Внимание дети!>
Единый день детской дорожной
безопасности

1-4 маи Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Последний звонок
итоговые линейки

|-4 маи Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные

Организация уrастия школьников в

олимпиадах, в том числе в интернет-
олимпиадах по различным
направлениям науки и техники,
использование сетевых интернет-

для сам

|-4 в течение

учебного года
Заместители директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР
Классные руководители



учащихся

Модуль <<IIIкольный урок)

flела Классы

Ориентиров
очное время
проведения

ответственные

согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников

Модуль <<Классное руководство))

Щела Классы

Ориентиров
очное время
проведения ответственные

МО кПланирование воспитательной

работы на2022-202З>
МетодическаJI помощь начинающим
классным руководителям

|-4 сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Тематические консультации для
классных руководителей

1,-4 октябрь Заместители директора
по ВР

Председатель МО
классных руководцfqдgL

Рейд кВнешний вид ученика) 1-4 Октябрь,
декабрь,

февраль, апрель

Заместители директора
по ВР

Председатель МО
классных

Мониторинг посещаемости

учащимися библиотечного фонла
школы

|-4 октябрь Заместители директора
по ВР

Заведующая
библиотекой

Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промежуточных итогов
воспитательной деятельности классов
и школы.

I-4 октябрь Заместители директора
по ВР

Прелселатель МО
классных руководителей

Выборочная проверка рабочей
документации классных

руководителей:
/ Личные дела класса
/ Календарное планирование на

четверть и на год
/ Журнал инструктажа учащихся

по ТБ во время проведения
экскурсий и других внеклассных
и внешкольньIх

1-4 октябрь Заместители директора
по ВР

Прелселатель МО
классных руководителей

Контроль работы классных и
общешкольного родительских
комитетов

1-4 декабрь Администрация школы
мероприятий



Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промежуточных итогов
воспитательной деятельности классов
и школы.

|-4 лекабрь Заместитель директора
по ВР

Прелселатель МО
классных руководителей

Выборочная проверка рабочей
документации классных

руководителей:
,/ Ка-гrендарное планирование на

год
,/ Журнал инструктажа

учащихся по ТБ во время
проведения экскурсий и

других внеклассных и

внешкольньIх

|-4 декабрь Заместитель директора
по ВР

Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промеж),точных итогов
воспитательной деятельности классов
и школы.

1-4 март Заместитель директора
по ВР

Прелседатель МО
классных руководителей

ВыборочнаrI проверка рабочей
документации классных

руководителей:
,/ Ка;rендарное планирование на

четверть и на год
,/ Журна,T инструктажа

учаtцихся по ТБ во время
проведения экскурсий и

других внеклассных и
внешкольньIх

|-4 март Заместитель директора
по ВР

Журнал инструктажа учащихся по ТБ
во время проведения экскурсий и

других внеклассных и внешкольньtх
мероприятий

|-4 март Заместитель директора
по ВР

Организатор ОБЖ

,/ Сдача отчётов о проведённой
воспитательной работе за

прошедший год, полного
анализа деятельности
классного руководителя,
постановка целей и задач на
след},ющий учебный год.

,/ Оформление классной
документации.

,/ Подготовка общешкольного
информачионно-
ана!rитического отчёта по

воспитательной работе.
,/ Размещение информачии по

итогам воспитательной работы
на сайте школы.

|-4 май-июнь Заместитель директора
по ВР

мероприятии



Журнал инструктажа учащихся по ТБ
во время tIроведения экскурсий и

других внеклассных и внешкольньIх
мероприятий

|-4 маи Заместитель директора
по ВР

Тематические консультации для
классных руководителей :

,/ изучение государственных
символов Российской
Федерации

,/ защита прав ребенка./ основные формы и
направления работы с семьей

./ развитие коллектива класса
,/ профилактика девиантного

поведения учащихся
,/ сотрудничество с

правоохранительньIми
органами

./ тематика и методика
проведения классных часов

,/ анаJIиз эффективности
восtIитательного процесса в

классах
,/ открытые классные часы:

формы и методики
проведения, цели и задачи,

и льтаты.

|-4 в течение

учебного года
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР

Участие классных руководителей в

конференциях, семинарах, круглых
столах городского, регионаJIьного и

всероссийского уровня.

Представление опыта воспитательной

работы классных руководителей и

школы на школьном сайте, а также в

социальньtхсетяхивдругих
Интернет-ресурсах с целью его
популяризации;

|-4 в течение

учебного года
Заместитель директора

по ВР
Классные руководители

Участие классньж руководителей в

профессиональных конкурсах в

рамках ПНП <Образование): <Серлче

отдаю детям), кВоспитать человека),
и ДР.

1-4 в течение

учебного года
Заместитель директора

по ВР

Прохождение курсов повышения
ква_пификации для педагогов
классных руководителей,
специfu,Iистов воспитательной
службы и педагогов дополнительного
образования:

,/ На базе РИРо;
./ На базе РГУ им.

1-4 в течение

учебного года
Заместитель директора

по ВР



Участие в мониторинговьIх
исследованиях по проблемам
воспитательной работы, проводимых
в городе

1-4 в течение

учебного года
Заместитель директора

по ВР

Посешlение открытых мероприятий
по учебным rrредметам, ана,IIиз

воспитательньн задач и целей с
последующим обсуждением

|-4 в течение

учебного гола
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР

Посещение уроков и предметных
недель, посвящённьгх учебным
предметам с последующим
обсуждением и ана,'tизом итогов
проведённых мероприятий;'

1-4 в течение

учебного года
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР

Мониторинги по классам и
IIараJIлелям:

,/ Уровня активности r{астия
учаLцихся во внеклассных и

внешкольных мероприятиях

|-4 в течение

учебного года
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР

Модуль <Курсы внеурочной деятельности))

Щела Классы

Ориентиров
очное время
проведения

ответственные

,ЩанныЙ модуль реаJIизуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности

Молуль <<Работа с родителями))

Щела Классы

Ориентиров
очное время
проведения

ответственные

Участие в конкурсе по безопасности

дорожного движения <Пассажир.
Пешеход. водитель)

1-4 сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Мероприятия, направленные на

формирование компетентной

родительской общественности
школы:

,/ Участие родителей в

формировании Совета школы;
,/ Формирование

общешкольного
родительского комитета.

1-4 сентябрь Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Организация знакомства родителей
со специатlьным курсом кОсновы

религиозньж культур и светской
этики)

4 сентябрь Классные руководители



Проведение спортивных пр€вдников:
,/ <Папа, мамаи я-спортивная

семья)
,/ кСемейные игры)

1-4 январь Учителя физической
культуры

Международный день семьи. 1,-4 маи Заместитель директора
по ВР

Классные руководители
Знакомство родительской
общественности с нормативными
документами, регламентирующими
деятельность школы:

о ВсеобщаJI декларация
прав человека,

о flекларация прав

ребёнка,
о Конвенция о правах

ребёнка,
О КОНСТИТУUИЯ РФ,
о Семейный кодекс,
r Закон об образовании,
о Устав МБоУ <Школа

jф40)
,/ Работародительского

лектория с привлечением
специаJIистов : работников
здравоохранения, психологов,
социологов , работников МВ!',
прокуратуры и др.

,/ Работа Малого педсовета с

участием родителей по
коррекции поведения и

успеваемости учащихся,
склонньIх к нарушениям

различного характера
,/ Консультации для родителей

учащихся по вопросам
воспитания9 образования,

профориентации и др.
,/ Посещение уроков

представителями

родительской общественности
,/ Встречи с администрацией

школы и учителями-
предметниками для выработки
стратегии совместной
деятельности по повышению

уровня образованности и

воспитанности

|-4 в течение

учебного года
Заместители директора

по УВР

Заместитель директора
по ВР

Социальный педагог

Педагог - психолог

Проведение кЩня открытых дверей>
для родителей с возможностью
посещения учебных и внеклассных
занятий

|-4 по плану школы Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

учащихся



Проведение родительских собраний

различной воспитательной тематики:

r' о внутришкольном
распорядке,/ о формировании здорового
образа жизни

./ О безопасном поведении

учац{ихся в школе,
общественных местах и дома

,/ о психофизическом р€ввитии
детей и подростков

,/ о подготовкек итоговым
аттестациям в режиме ЕГЭ и
гиА

{ Участиенесовершеннолетних
в несанкционированньtх
митингах и акциях

,/ о режиме дня школьников
{ о соблюдении принципов

информационной
безопасности учаIцихся

,/ о школьном пропускном
режиме и обеспечении
безопасности детей,
находящихся в школе

,/ о профилактике применения
насилия в семье

,/ о родительском контроле за
поведением

|-4 в течение

учебного года
Заместите-ци директора

по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Контроль работы классных и

общешкольного родительских
комитетов.

1-4 в течение

учебного года
Заместители директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР
Классные водители

Работа родительских комитетов
классов и школы:

,/ Подготовка и проведение
конференции школьной

родительской
общественности

,/ организация работы
родительских
университетов с участием
специалистов в области
юриспруденции,
здравоохранения,
педагогики, психологии.

,/ Тематические беседы для
педагогического
коллектива под общей
темой ксемья и законы)

,/ Тематические

1,-4

в течение

учебного года

Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители



родительские собрания,
посвящённые вопросам
безопасного поведения
детей в рамках
родительского всеобуча

Мопуль <<Театр и школа))

Щела Классы

Ориентиров
очное время
проведения ответственные

Посвящение в первоклассники 1 октябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Просмотр спектакJIя в театре кукол 2-4
классы

октябрь Заместитель директора
Классные руководители

Новый год в театре кукол |-4 лекабрь Заместитель директора
Классные руководители

Щень музыки с РГСО |-4 7 декабря Заместитель директора
Классные руководители

Прощание с Азбукой l февраль Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Просмотр спектакля в театре кукол 2-4
классы

март Заместитель директора
Классные руководители

молуль << Любовь к малой родине как основа гражданской идентичности личности ))

Щела Классы

Ориентировочное
время

проведения
ответственные

Щень солидарности в борьбе
с терроризмом (3 сентября)

|-4 3 сентября заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

!ень нача,rа блокады Ленинграда 1-4 8 сентября заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Краеведческий фестива,ть 2-4 Сентябрь-ноябрь заместитель
директора по ВР

Классные

руководители



!ень неизвестного солдата
(З декабря)

|-4 декабрь заместитель
директора по ВР

Классные
руководите.ци

!ень Героев Отечества
(9 лекабря)

1-4 декабрь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Щень прорыва блокады Ленинграда
(18 января)
!ень снятия блокады Ленинграда
(27 января)

1-4 январь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Неделя trамяти блокады Ленинграда.
Уроки мужества ко дню снятия блокады
Ленинграда.
!ень освобождения Красной армией
крупнейшего (лагеря смерти) Аушвиц-
Биркенау (Освенцима) - flень памяти
жертв Холокоста

|-4 январь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Неделя воинской славы

Щень памяти о россиянах,
исполнявших служебный долг за
пределами Отечества.
Патриотическое мероприятие,
посвящённое .Щню памяти о россиянах,
исполнявших служебный долг за

пределами Отечества
<tэхо АФгАнскоЙ воЙны>.

1-4 февраль заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Педагог -
организатор

оБж

.Щень воссоединения Крыма
с Россией (l8 марта)

\-4 март заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Проведение цикла мероприятий
граждан ско-патриоти ческой
направленности:

,/ Провелениетематических
экскурсий <!орогами Победы>

,/ Проведение ученических
исторических чтений <История
моей семьи в истории моей
страны), подготовка к участию в

городских конкурсах
исследовательских работ
учащихся,/ Проведение встреч с ветеранами и

участниками Великой
отечественной Войны

|-4 апрель заместитель
директора по ВР

Классные

руководители

План по антитеррористическому
просвещению

|-4 В течение учебного
года

заместитель
директора по ВР

социа,rьный
педагог

Классные
руководители



План по патриотическому воспитанию I-4 В течение учебного
года

заместитель
директора по ВР

Педагог-
организатор

оБж
Классные

руководители

Организачия экскурсий и классных
часов краеведческой тематики

|-4 В течение учебного
года по

индивидуальному
плану классных
руководителей

заместители
директора по
УВР. по ВР
Классные

руководители
Посещение театров и выставок 1,-4 в соответствии с

планом классных

руководителей

Классные

руководители

Экскурсии в музеи, знакомства с

достопримечательностей города
|-4 в соответствии с

планом классных

руководителей

Классные

руководители

Модуль <<!етские обшественные объединения>)

fiела Классы

Ориентировочное
время

проведения
ответственные

Участие в проектах и акциях РДШ \-4 В течение года заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Участие в проектах и акциях Юнармии 1-4 В течение года заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Всемирный день зашиты животных |-4 4 октября Классные
руководители

Эколого-благотворительные проекты
<Макулатура>, кКрышечки),
кБатарейки>, <Корм>.

L-4 Ок,гябрь, апрель заместите,ць

директора по ВР
Классные

руководители

Акция кПосылка солдату) |-4 Октябрь, декабрь,
март

заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Щень прорыва блокады Ленинграда.
Акция <Гвоздика Памяти>
Акция кПисьмо ветерану))

|-4 январь, апрель заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Акция <Свеча памяти).
дкция кБлокадный хлеб>

1-4 январь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители



Акция кМы с тобой, солдат!> |-4 феврапь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Благотворительная городскаJI акция
кБелый цветок)

1-4 маи заместители
директора по ВР

Классные
руководители

Акция <Солдатский платок> |-4 маи заместители
директора по ВР

Классные
руководители

|-4 маи заместители
директора по ВР

Классные
руководители

Работа по реализации городской
Концепции развития социаJIьного

добровольчества:
,/ Участие в добровольческих

акциях района и города
,/ Участие в волонтёрском движении

школы, гор!дq и региона

1-4 в течение

учебного года
заместитель

директора по ВР

Модуль <<IIIцблбцые и социальные медиа))

Щела Классы

Ориентировочное
время

проведения ответственные

Выпуск стенгазет в классах |-4 в течение учебного
года

Классные

руководители

Конкурс школьных и социальных медиа
<Изумрулное перо)

1-4 в течение учебного
года

Классные

руководители

Выпуск тематических стенг€lзет,
посвященных знаменательным датам и

значимым событиям школы.

|-4 в течение учебного
года

Классные

руководители

Работа с родительскими чатами |-4 в течение учебного
года

Классные

руководители

Отправление новостей класса на
офичиа-гrьные страницы ОУ в

<Вконтакте> и <Телеграмм)

1-4 в течение учебного
года

Классные

руководители

МолулЬ <<Организация предМетно-эстеТической среды))

Выставка рисунков, фотографий,
творческих работ, посвящённых
события и пilмятным датам

1-4 В течение года заместители
директора по ВР

Классные

Акция <Бессмертный полк>



заместители
директора по ВР

Классные

руководители

|-4 в течение годаОформление классных уголков

заместители

директора по ВР
Классные

руководители

В течение года1-4Оформление пространства проведения
Конкретных школьных событий
(праздников, церемоний, Торжественных
линеек, творческих вечеров, выставок,
собраний. конференчий и т.п.)

заместители

директора по ВР
Классные

руководители

1-4 В течение годаБлагоустройство классных кабинетов

заместители

директора по ВР
Классные

руководители

В течение года|-4Озеленение пришкольной территории,

разбивка клумб

заместители

директора по Вр
Классные

руководители

В течение года|-4Оформление интерьера школьных
Помещений (фойе, коридоров, лестничнь]х
пролетов и т.п.) ко .Щню знаний, ,Щ,ню

Учителя, Юбилею ОУ,.Щням воинской
славы, празднованию Нового года

Модуль <<Ключевые общешкольные дела>)

ответственные

Ориентировочное
время проведения

Классы{ела
Заместитель директора

по ВР
l сентября5_9Щень знаний

Торжественная линейка

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

5-9 8 сентябряМеждународный день

распространения грамотности

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Последняя
неделя

сентября

5-9Неделя безопасности дорожного
движения

РАБОТЫ ШКОЛЫ



Неделя физической культуры и ОБЖ 5-9 Третья неделя

сентября
МО физической

культуры
Заместитель директора

по УР

Конкурс видеороликов, посвященных
юбилею школы

5-9 сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Конкурс фотозон, посвященных
юбилею школы

5-9 сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Школьный этап президентских
состязаний

5-9 сентябрь Заместитель директора
по ВР

Учителя ФК
Классные руководители

Международный день пожилых
людей

5-9 l октября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Международный день учителя 5-9 5 октября Заместитель директора
по ВР

Неделя химии, биологии, географии 5-9 Первая неделя
октября

мо хБг
Заместитель директора

по УР

Всероссийский урок
энергосбережения
#Вместе ярче

5-9 октябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Месячник по благоустройству 5-9 октябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

юбилей школы 5-9 14 октября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Международный день школьньtх
библиотек

5-9 октябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

День отца в России 5-9 октябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

!ень народного единства 5-9 ноябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Международный ,,Щень

толерантности
5-9 16 ноября Заместитель директора

по ВР
Классные руководители



!ень памяти погибших при
исполнении служебных обязанностей
сотрудников органов вн}"тренних дел
России

5-9 l8 ноября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Неделя физико-математического
цикла

5-9 Последняя
неделя ноября

Мо ФМ цикла
Заместитель директора

по УР

!ень матери в России 5-9 25 ноября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Международный день инвалидов 5-9 декабрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Неделя истории и обществознания 5-9 Вторая неделя
декабря

Заместитель директора
по УВР

МО учителей истории и

обществознания

Школьный конкурс чтецов кВечен
ваш подвиг в сердцах поколений

5_9 декабрь Классные руководители

Смотр - конкурс фотозон кНовый год

у ворот)
5-9 декабрь Заместитель директора

по ВР
Классные руководители

К нам стучится Дед Мороз
кЗдравствуй, новый 2023 год!>

5-9 лекабрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Щекала русского языка 5-9 январь Заместитель директора
по УВР

МО учителей русского
языка и литературы

Всероссийская массовая лыжная
гонка кЛыжня России -202з|>>

5-9 февраль Учителя физической
культуры

Неделя иностранного языка 5-9 Последняя
неделя февраля

Заместитель директора
по УВР

МО иностранного языка

Межлународный день родного
языка (21 февраля)

5-9 февраль Классные руководители

Конкурс патриотической песни 5-9 февраль Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

День защитника Отечеств
<Армейский чемоданчик>

5-9 февраль Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Фестиваль кЯ- наставник> 5-9 марl, Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

I



Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

5-9 мартМежлународный женский день
(8 марта)

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

апрель5-9,Щень космонавтики.
Гагаринский урок <Космос - это
мы)

Заместитель директора
по ВР

Классные водители

апрель5-9Месячник по благоустройству

Замес,гитель директора
по УВР

мо хэ

Последняя
неделя апреля

5_9Неделя прелметов ХЭI{

Заместитехь директора
по ВР

Учитель музыки
Классные

маи5-9Щень Победы советского народа в
великой отечественной войне.

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

маи5-9Смотр строя и песни

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

5-9 маиЕдиный день детского телефона
доверия

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

маи5_9Акция кВнимание детиl>
Единый день детской дорожной
безопасности

Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные

маи5_9Последний звонок
итоговые линейки

Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

5-9 в течение

учебного года
Организация участия школьников в

олимпиадах, в том числе в интернет-
олимпиадах по различным
направлениям науки и техники,
использование сетевых интернет-

ресурсов для самореализации

учащихся

Молуль <<IIIц9л611ый урок>>

ответственныеКлассы

Ориентиров
очное время
проведения[ела

согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников

Модуль <<Классное руководство))



Щела Классы

Ориентиров
очное время
проведения

ответственные

МО кПланирование воспитательной

работы на2022-202З>>
МетодическаJl помощь начинающим
классным руководителям

5_9 сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Тематические консультации для
классных руководителей

5-9 октябрь Заместители директора
по ВР

Председатель МО
классных

Мониторинг посещаемости

учащимися библиотечного фонда
школы

5-9 октябрь Заместители директора
по ВР

Заведующая
библиотекой

Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промежуточных итогов
воспитательной деятельности классов
и школы.

5-9 октябрь Заместители директора
по ВР

Прелселатель МО
классных руководителей

Выборочная проверка рабочей
документации классных

руководителей:
/ Личные дела класса
/ Календарное планирование на

четверть и на год
/ Журнал инструктажа учащихся

по ТБ во время проведения
экскурсий и других внеклассных
и внешкольных

5-9 октябрь Заместители директора
по ВР

Председатель МО
классных руководителей

Рейд кВнешний вид ученика) 5-9 Октябрь,
декабрь,

февра-гtь, апрель

Заместители директора
по ВР

Прелселатель МО
классных руководителей

Контроль работы классных и
общешкольного родительских
комитетов

5_9 декабрь Администрация школы

Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промежуточных итогов
воспитательной деятельности классов
и школы.

5-9 декабрь Заместитель директора
по ВР

Председатель МО
классных руководителей

проверка рабочей
классных

,/ Ка,чендарное планирование на

на год
,/ Журна-гr инструктажа

учащихся по ТБ во время
и

5-9 декабрь Заместитель директора
по ВР

Выборочная
документации
руководителей:



других внеклассных
внешкольн ьtх меропр ия"гий

Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промежуточных итогов
воспитательной деятельности классов
и школы.

5-9 март Заместитель директора
по ВР

Председатель МО
классных руководителей

Выборочная проверка рабочей
документации классных
руководителей:

,/ Календарное планирование на
четверть и на год

,/ Журнал инструктажа
учащихся по ТБ во время
проведения экскурсий и

других внеклассных и

внешкольн ьtх меропр иятий

5-9 март Заместитель директора
по ВР

Мониторинг состояния работы с

родителями учащихся:

5_9 март Заместитель директора
по ВР

Журна,,r инструктажа учащихся по ТБ
во время проведения экскурсий и

других внеклассных и внешкольньtх
мероприятий

5-9 март Заместитель директора
по ВР

Организатор ОБЖ

,/ Сдача отчётов о проведённой
воспитательной работе за
прошедший год, полного
анализа деятельности
классного руководителя,
постановка целей и задач на
след}.ющий учебный гол.

,/ оформление классной
документации.

,/ Подготовка общешкольного
информационно-
ана],Iитического отчёта по
воспитательной работе../ Размещение информачии по
итогам воспитательной работы
на сайте школы.

5-9 маи-июнь Заместитель директора
по ВР

Журнаrr инструктажа учащихся по ТБ
во время проведения экскурсий и

других внеклассных и внешкольньtх
мероприятий

5-9 маи Заместитель директора
по ВР

Тематические консультации для
классных руководителей :

,/ изу{ение государственных
символов Российской
Федерачии

5-9 в течение

учебного года
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР



,/ защита прав ребенка
,/ основные формы и

направления работы с семьей
,/ развитие коллектива класса
,/ профилактика девиантного

поведения учаIцихся,/ сотрудничество с
правоохранительными
органами

,/ тематика и методика
проведения классных часов

,/ анаJIиз эффективности
воспитательного процесса в

классах
,/ открытые классные часы:

формы и методики
проведения, цели и задачи,

гнозы и льтаты.
Участие классных руководителей в

конференциях, семинарах, круглых
столах городского, регионitльного и

всероссийского уровня.

Представление опыта воспитательной

работы классных руководителей и

школы на школьном сайте, а также в

социаJIьныхсетяхивдругих
Интернет-ресурсах с целью его
популяризации;

5-9 в течение
учебного года

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Участие классных руковолителей в

профессиональных конкурсах в

рамках ПНП кОбразование): <Серлuе

отдаю детям), кВоспитать человека),
и ДР.

5-9 в течение

учебного года
Заместитель директора

по ВР

Прохождение курсов tIовышения
квалификаuии для педагогов
классных руководителей,
специалистов воспитательной
службы и педагогов дополнительного
образования:

,/ На базе РИРо;
,/ На базе РГУ им. Есенина;

5-9 в течение

учебного года
Заместитель директора

по ВР

Участие в мониторинговьIх
исследованиях по проблемам
воспитательной работы, проводимых
в городе

5-9 в теtIение

учебного года
Заместитель директора

по ВР

Посещение открытых мероприятий
по учебным предметам, ана,тиз

воспитательных задач и целей с
последующим обсуждением

5-9 в течение

учебного года
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР



Посеrцение уроков и предметных
недель, посвящённьгх учебным
предметам с последуюtцим
обсуждением и анаJIизом итогов
проведённых меропр иятий;

5-9 в течение

учебного года
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР

Мониторинги по классам и
параллелям:

,/ Уровня активности участия
учащихся во внеклассных и
внешкольных мероприятиях

5-9 в течение

учебного года
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР

Модуль <Курсы внеурочной деятельности))

Щела Классы

Ориентиров
очное время
проведения

ответственные

.ЩанныЙ модулЬ реi}лизуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности

Молуль <<Работа с родителями))

Щела Классы

Ориенти
ровочно
е время
проведе

ния

ответственные

Участие в конкурсе по безопасности

дорожного движения кПассажир.
Пешеход. водитель)

5-9 сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные
руководители

Знакомство родительской
общественности с нормативными
документами, регламентирующими
деятельность школы:

о ВсеобщаJI декпарация
прав человека,

о Щекларация прав ребёнка,
о Конвенция о правах

ребёнка,
О КОНСТИТУUИЯ РФ,
о Семейный кодекс,
о Закон об образовании,
о Устав МБоУ кШкола

N940)
,/ Работа родительского лектория

с привлечением специаJIистов :

работников здравоохранения,
психологов, социологов,

работников МВ[, прокуратуры и

др.
,/ Работа Малого педсовета с

участием родителей по
коррекции поведения и

5-9 в течение
года

Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные
руководители



успеваемости учащихся,
склонных к нарушениям

различного характера
,/ Консультации для родителей

учащихся по вопросам
воспитания, образования,
профориентации и др.

,/ Посещение уроков
представителями родительской
общественности

,/ Встречи с администраuиеЙ
школы и учителями-
предметниками для выработки
стратегии совместной
деятельности по повышению
уровня образованности и

вос питанности учащихся
Мероприятия, направленные на

формирование компетентной

родительской общественности школы:

,/ Участие родителей в

формировании Совета школы;
,/ Формирование общешкольного

родительского комитета.

5-9 сентябрь Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные

руководители

Межлународный день семьи 5-9 маи Заместитель директора
по ВР

Классные
руководители

Проведение <Щня открытых дверей> для

родителей с возможностью посещения

учебных и внекJIассных занятий

5-9 по планч
школы

Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Проведение родительских собраний

различной воспитательной тематики :

,/ о внутришкольном распорядке
,/ о формировании здорового

образа жизни
,/ о безопасном поведении

учащихся в школе.
общественных местах и дома

,/ о психофизическом рiввитии
детей и подростков

,/ о подготовке к итоговым
аттестациям в режиме ЕГЭ и
гиА

,/ Участие несовершеннолетних в

несанкционированных митингах
и акциях

,/ о режиме дня школьников
,/ о соблюдении принципов

ной безопасности

5-9 в течение
ччебного

года

Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные
руководители

I



учаIцихся,/ о школьном пропускном режиме
и обеспечении безопасности
детей, находящихся в школе

,/ о профилактике применения
насилия в семье

,/ о родительском контроле за

поведением несоверше ннолетних
Контроль работы классных и
общешкольного родительских
комитетов.

5-9 в течение
учебного

года

Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные
руководители

Работа родительских комитетов классов
и школы:

./ Подготовка и проведение
конференuии школьной

родительской
общественности

,/ организация работы
родительских университетов
с участием специалистов в

области юриспруденции,
здравоохранения,
педагогики, психологии.

,/ Тематические беседы для
педагогического коллектива
под общей темой кСемья и

законы)
,/ Тематические родительские

собрания, посвящённые
вопросам безопасного
поведения детей в рамках
родительского всеобуча

5-9

в течение

учебного
года

Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные
руководители

Молуль <<Театр и школа))

ffела Классы

Ориентиров
очное время
проведения ответственные

Проект кПушкинская карта) 7-8 сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Просмотр спектакля в театре кукол 5-9 октябрь Заместитель директора
Классные руководители

,Щень музыки с РГСО 5-9 7 декабря Заместитель директора
Классные руководители



Просмотр спектакля ТЮЗа и Театра

.Щрамы

5-9 февраль Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Просмотр спектакля в театре кукол 5-9 маи Заместитель директора
Классные руководители

Модуль << Любовь к малой родиЕе как основа гражданской идентичности личности >)

flела Классы

Ориентировочное
время

проведения ответственные

.Щень солидарности в борьбе
с терроризмом (3 сентября)

5-9 З сентября заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Щень начала блокады Ленинграда 5-9 8 сентября заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Краеведческий ф естива,rь 5-9 Сентябрь-ноябрь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

!ень неизвестного солдата
(3 лекабря)

5-9 декабрь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Щень Героев Отечества
(9 декабря)

5-9 лекабрь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

[ень прорыва блокады Ленинграда
(l 8 января)

Щень снятия блокады Ленинграда
(27 января)

5-9 январь заместитель
директора по ВР

Классные

руководители

Неделя памяти блокады Ленинграда.
Уроки мужества ко дню снятия блокады
Ленинграда.
,Щень освобождения Красной армией
крупнейшего (лагеря смерти) Аушвиц-
Биркенау (Освенцима) - Щень памяти
жертв Холокоста

5-9 январь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Неделя воинской славы

!ень памяти о россиянах,
исполнявших служебный долг за
пределами Отечества.
Патриотическое мероприятие,
посвящённое .Щню памяти о россиянах,
исполнявших служебный долг за
пределами Отечества
,iэхо АФгАнской войны>.

5-9 февра,rь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Педагог -
организатор

оБж



.Щень воссоединения Крыма
с Россией (l 8 марта)

5-9 март заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Провеление цикла мероприятий
гражданско-патриотической
направленности:

,/ Проведение тематических
экскурсий к,Щорогами Победы>

,/ Проведениеученических
исторических чтений кИстория
моей семьи в истории моей
страны), подготовка к участию в
городских конкурсах
исследовательских работ
учащихся,/ Проведение встреч с ветеранами и

участниками Великой
отечественной Войны

5-9 апрель заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

План по антитеррористическому
просвещению

5-9 В течение учебного
года

заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

План по патриотическому воспитанию 5-9 В течение учебного
года

заместитель
директора по ВР

Педагог-
организатор

оБж
Классные

руководители
Организаuия экскурсий и классных
часов краеведческой тематики

5-9 В течение учебного
года по

индивидуальному
плану классных
руковолителей

заместители
директора по
УВР. по ВР
Классные

руководители
Посещение театров и выставок 5-9 в соответствии с

планом классных

руководителей

Классные

руководители

Экскурсии в музеи, знакомства с

достопримечательностей города
5-9 в соответствии с

планом классных

руководителей

Классные

руководители

Молуль <.tfiетские общественные объединения))

ffела Классы

Ориентировочное
время

проведения
ответственные

Участие в проектах и акциях РДШ 5-9 в течение года заместитель
директора по ВР

Классные
руководители



Участие в проектах и itкциях Юнармии 5-9 в течение года заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Торжественное вступление в ряды
Юнармии

5-9 сентябрь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Всемирный день защиты животных 5-9 4 октября Классные
руководитехи

Эколого-благотворительные проекты
<Макулатура>, кКрышечки),
<Батарейки>, <Корм>,

5_9 Октябрь, апрель заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Акция кПосылка солдату) 5-9 Октябрь, декабрь,
март

заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Благотворительная акция

кПолари детям праздник)

5-9 декабрь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

!ень прорыва блокады Ленингрша.
дкция кгвоздика Памяти>
Акция <Письмо ветерану)

5_9 январь, апрель заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Акция <Свеча памяти).
дкция кБлокадный хлеб>

5-9 январь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Акция кМы с тобой, солдат!> 5-9 февраль заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Благотворительнiш акция кБелый
цветок)

5-9 маи заместители
директора по ВР

Классные
руководители

Акция кСолдатский платок> 5-9 маи заместители
директора по ВР

Классные
руководители

Акция <Бессмертный полк> 5-9 маи заместители
директора по ВР

Классные
руководители

Работа по реаJIизации городской
Кон цепции развития социа,'tьного

добровольчества:
,/ Участие в добровольческих

акциях района и города
,/ Участие в волонтёрском движении

школы, города и региона

5_9 в течение

учебного года
заместитель

директора по ВР



Молуль <<IIIкольные и социальные медиа))

!ела

Ориентировочное
время

проведения ответственные

Конкурс школьных и социальных медиа
<Изумрулное перо))

5-9 в течение учебного
года

Классные

руководители

Выпуск тематических стенг€lзет,
посвященных знаменательным датам и

значимым событиям школы.

5-9 в течение учебного
года

Классные

руководители

Работа с родительскими чатами 5-9 в течение учебного
года

Классные

руководители

Отправление новостей класса на
офичиальные страницы ОУ в
<<Вконтакте> и <Телеграмм)

5-9 в течение учебного
года

Классные

руководители

МолулЬ <<Организация предМетно-эстеТической среды))

Выставка рисунков, фотографий,
творческих работ. посвящённых
события и памятным датам

5-9 в течение года заместители

директора по ВР
Классные

Оформление классных уголков 5-9 В течение года заместители

директора по ВР
Классные

руководители

Оформление пространства проведения
Конкретных школьных событий
(праздников, церемоний, торжественных
линеекJ творческих вечеров, выставок,

собраний, конференчий и т.п.)

5-9 В течение года заместители

директора по ВР
Классные

руководители

Благоустройство классных кабинетов 5-9 в течение года заместители
директора по ВР

Классные

руководители

Озеленение пришкол ьной территори и,

разбивка клумб
5-9 в течение года заместители

директора по ВР
Классные

руководители

Оформление интерьера школ ьных
Помещений (фойе, коридоров, Jестничных
пролетов и т.п.) ко Щню знаний, ,Щню
Учителя, Юбилею ОУ,.Щням воинской
славы, празднованию Нового года

5_9 в течение года заместители

директора по ВР
Классные

руководители

Классы l

l



Модуль <<Самоуправление))

Щела Классы

Ориентировочное
время

проведения
ответственные

Выборы в ОУ СУ 8-9 Сентябрь заместитель

директора по
вр

Совет

Заседания Совета старшеклассников 8-9 4 раза в месяц

заместитель
директора по ВР

Совет

Сбор Совета старшеклассников и
представителей классов

5_9 l раз в месяц

заместитель
директора по ВР

Совет

Сбор активов классов 5-9 по необходимости
Классные

руководители

Участие в школьных мероприятиях и в
мероприятиях по плану УО и МП

5_9 В течение учебного
года

Совет
заместитель

директора по ВР

Участие в проектах РДШ и Юнармии 5-9 В течение учебного
года

Совет

Модуль <Профориентация)>

fiела Классы

Ориентировочное
время

проведения
ответственные

Мероприятия по профессиональной
ориентации УО и МП

5-9 в течение

учебного года

Классные
руководители

Единый урок <Ты - предприниматель) 5-9 апрель заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Участие в фелеральном проекте <Успех
каждого ребенка> национаJIьного проекта
<Образование) на портале
<ПроеКТОриЯ)

5_9 в течение

учебного года
заместители

директора по ВР
учителя

предметники



заместители
директора по ВР

учителя
информатики

5-9

учебного года
в течениеВсероссийскаJI акция " Урок цифры"

Классные

руководители

В течение года5-9Организация

классных часов

тематических

Классные

руководители

В течение года5-9Поведение классных мероприятий

кПрофессии

наших родителей>

Классные

руководители

В течение года5-9Оформление классных стендов о

профессии

Классные

руководители

В течение года5-9Организачия и проведение экскурсий на

различные предприятия

Педагог
психолог

Классные
руководители

учебного года
в течениеПосеrцение городских мероприятий

профориентационной направленности :

,/ Ярмарка профессий
./ образование и карьера
,/ Знакомство с принципами работы

в Рязани
Педагог
психолог

Классные
руководители

5_9

учебного года
в течениеПосешение Щней открытых дверей в

ведущих ВУЗах Рязани, встречи с

проф ессорско-преподавательским
составом

Модуль <<Клrочевые общешкольные дела))

ответственныеКлассы

Ориентировочное
время проведения

Щела
Заместитель директора

по ВР
l сентября0- 1 11.Щень знаний

Торжественная линейка

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

8 сентября10-1 1Международный день
распространения грамотности

5-9



Неделя безопасности дорожного
движения

l0_11 Последняя
неделя

сентября

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Неделя физической культуры и ОБЖ l0-1l Третья неделя

сентября
МО физической

культуры
Заместитель директора

по УР

Конкурс видеороликов, посвященных
юбилею школы

10_1 l сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Конкурс фотозон, посвященных
юбилею школы

l0-1l сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Школьный этап президентских
состязаний

10-1l сентябрь Заместитель директора
по ВР

Учителя ФК
Классные руководители

Межлународный день пожильrх
людей

l 0- l l l октября Заместитель директора
по ВР

Классные

Международный день учителя l0-11 5 октября Заместитель директора
по ВР

Неделя химии, биологии, географии l0-1l Первая неделя
октября

мо хБг
Заместитель директора

по УР

Всероссийский урок
энергосбережения
#Вместе ярче

10-11 октябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Месячник по благоустройству l0-1l октябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

юбилей школы l0_1l 14 октября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Межлународный день школьных
библиотек

10-11 октябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

!ень народного единства l0_11 ноябрь Заместитель директора
по ВР

Классные водители

Межлународный !ень
толерантности

10-1l 16 ноября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

I



Неделя физико-математического
цикла

10-11 последняя
неделя ноября

Мо ФМ цикла
Заместитель директора

по УР

f,ень матери в России 10-11 25 ноября Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Международный день инва,тидов 10-1l декабрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Неделя истории и обществознания l0-11 Вторая неделя

декабря
Заместитель директора

по УВР
МО учителей истории и

обществознания

Школьный конкурс чтецов кВечен
ваш подвиг в сердцах поколений

Классные руководители

Смотр - конкурс фотозон <Новый год

у ворот)
10-1 l декабрь Заместитель директора

по ВР
Классные руководители

К нам стучится Дед Мороз
кЗдравствуй, новый 2023 год!>

10_1l лекабрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Щекала русского языка 1 0- l l январь Заместитель директора
по УВР

МО учителей русского
языка и литературы

Всероссийская массовая лыжная
гонка кЛыжня России - 2023|>>

10-1 1 февра,rь Учителя физической
культуры

Неделя иностранного языка l0_11 последняя
неделя февра_гrя

Заместитель директора
по УВР

МО иностранного языка

Международный день родного
языка (2l февраля)

10-1 1 февраль Классные руководители

Конкурс патриотической песни l0-1l февра,rь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

День защитника Отечества
кАрмейский чемоданчик>

10_11 февраль Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Фестива,rь <Я- наставник> 10-1 l март заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Международный женский день
(8 марта)

l0-1 1 март Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

l0-1 1 | лекабрь



.Щень космонавтики.
Гагаринский урок <<Космос - это

мы))

10-1l апрель Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Месячник по благоустройству l0-11 апрель Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Неделя предметов ХЭI_[ l0-1l Последняя
неделя апреля

Заместитель директора
по УВР

МО учител"й Ц?Ц
fleHb Победы советского народа в

великой отечественной войне.
10-11 маи Заместитель директора

по ВР
Учитель музыки

Классные руковод4f9ди
Смотр строя и песни l0-11 маи Заместитель директора

по ВР
Классные руководители

Единый день детского телефона
доверия

10-1 1 маи Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Акция кВнимание дети!>
Единый день детской дорожной
безопасности

l0-11 маи Заместитель директора
по ВР

Классн ые руководители

Последний звонок
итоговые линейки

10-1l маи Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные води,гели

Организация r{астия школьников в

олимпиадах, в том числе в интернет-
олимпиадах по различным
направлениям науки и техники,
использование сетевых интернет-

ресурсов для самореализации

учащихся

l0_1l в течение

учебного года
Заместители директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР
Классные руководители

Модуль <<IIlкольный урок>

fiела Классы

Ориентиров
очное время
проведения

отве,гственные

согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников

Модуль <<Классное руководство))

fела К"llассы

Ориентиров
очное время
проведения

ответственные



МО <Планирование воспитательной

работы на2022-202З>
МетодическаJI помощь начинающим
классным руководителям

10-1 l сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Тематические консультации для
классных руководителей

l0-1l октябрь Заместители директора
по ВР

Прелселатель МО
классных

Мониторинг посещаемости

учаtцимися библиотечного фонда
школы

10-11 октябрь Заместители директора
по ВР

Заведующая
библиотекой

Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промежуточных итогов
воспитательной деятельности классов
и школы.

10-11 октябрь Заместители директора
по ВР

Председатель МО
классных руководителей

Выборочная проверка рабочей
документации классных

руководителей:
/ Личные дела класса
/ Ка,rендарное планирование на

четверть и на год
/ Журrrал инструктажа учащихся

по ТБ во время проведения
экскурсий и других внекJIассных
и внешкольных

10-11 октябрь Заместители директора
по ВР

Прелселатель МО
классных руководителей

Рейд <Внешний вид ученика) 10-11 Октябрь,
декабрь,

февраль, апрель

Заместители директора
по ВР

Прелселатель МО
классных руководителей

Контроль работы классных и

общешкольного родительских
комитетов

l0-1 1 Администрация школы

Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промежуточных итогов
восIIитательной деятельности классов
и школы.

1 0 l l декабрь Заместитель директора
по ВР

Прелселатель МО
классных руководителей

Выборочная проверка рабочей
документации классных

руководителей:
,/ Календарное планирование на

на год

10-1 l декабрь Заместитель директора
по ВР

декабрь



,/ Журнал инструктажа
учащихся по ТБ во время
проведения экскурсий и

других внеклассных и
внешкольньж меропр иятий

Проведение расширенного МО
классных руководителей для
подведения промежуточных итогов
воспитательной деятельности классов
и школы.

l 0- 1 1 март ЗаместитеJь директора
по ВР

Прелселатель МО
классных руководителей

ВыборочнаJl проверка рабочей
документации классных

руководителей:
,/ Ка-гrендарное планирование на

четверть и на год
,/ Журнал инструктажа

учащихся по ТБ во время
проведения экскурсий и

других внеклассных и
внешкольньж меропр иятий

1 0_ 1 1 март Заместитель директора
по ВР

Мониторинг состояния работы с

родителями учащихся:

1 0_ 1 1 март Заместитель директора
по ВР

Журнал инструктажа учаtцихся по ТБ
во время проведения экскурсий и

других внеклассных и внешкольных
мероприятий

l0-1 1 март Заместитель директора
по ВР

Организатор ОБЖ

,/ Сдача отчётов о проведённой
воспитательной работе за

прошедший год, полного
анализа деятельности
классного руководителя,
постановка целей и задач на
след),ющий учебный гол.

,/ Оформление классной
документации.

,/ Подготовка общешкольного
информационно-
анаJIитического отчёта по
воспитательной работе,,/ Размещение информачии по
итогам воспитательной работы
на сайте школы.

10-1 l май-июнь Заместитель директора
по ВР

Журнал инструктажа учащихся по ТБ
во время проведения экскурсий и

других внеклассных и внешкольных
мероприятий

1 0- 1 1 маи Заместитель директора
по ВР



Тематические консультации для
классных руководителей :

,/ изучение государственных
символов Российской
Федерации

,/ защита прав ребенка./ основные формы и

направления работы с семьей
,/ развитие коллектива класса
,/ профилактика девиантного

поведения учащихся,/ сотрудничество с
правоохранительными
органами

./ тематика и методика
проведения классных часов

,/ анализ эффективности
воспитательного процесса в

классах
,/ открытые классные часы:

формы и методики
проведения, цели и задачи,

льтаты.

10-1i в течение

учебного года
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР

Участие классных руководителей в

конференциях, семинарах, круглых
столах городского, регионаJIьного и

всероссийского уровня.

Представление опыта воспитательной

работы классных руководителей и

школы на школьном сайте, а также в

социа,tьньtхсетяхивдругих
Интернет-ресурсах с целью его

популяризации;

10-1l в течение

учебного года
Заместитель директора

по ВР
Классные руководители

Участие классных руководителей в

профессиональньIх конкурсах в

рамках ПНП <Образование): <Серлuе

отдаю детям), кВоспитать человека),
и др.

l0-11 в течение

учебного года
Заместитель директора

по ВР

Прохождение курсов повышения
ква,rификации для педагогов
классных руководителей,
специаJIистов воспитательной
службы и педагогов дополнительного
образования:

,/ На базе РИРо;
,/ На базе РГУ им. Есенина;

10-11 в течение

учебного года
Заместитель директора

по ВР

Участие в мониторинговых
исследованиях по проблемам
воспитательной работы, проводимых
в городе

10_1l в течение

учебного года
Заместитель директора

по ВР



Посещение открытых мероприятий
по учебным предметам, ан€uIиз

воспитательньIх задач и целей с
последующим обсуждением

l0-1 l в течение

учебного года
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР

Посещение уроков и предметных
недель, посвящённьrх учебным
предметам с последующим
обсуждением и анаJIизом итогов
проведённых мероприятий;;

l0-1l в течение

учебного года
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР

Мониторинги по классам и
параллелям:

,/ Уровня активности участия
учащихся во внеклассных и
внешкольных

10-11 в течение

учебного года
Заместитель директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР

Модуль <Курсы внеурочной деятельности)>

[ела Классы

Ориентиров
очное время
проведения

ответственные

ЩанныЙ модуль реа,.Iизуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности

Молуль <<Работа с родителями))

Щела Классы

Ориентиров
очное время
проведения

ответственные

Участие в конкурсе по безопасности
дорожного движения кПассажир.
Пешеход. водитель)

l0-11 сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Знакомство родительской
общественности с нормативными
документами, регламентирующими
деятельность школы:

о Всеобщая декларация
прав человека,

о Щекларация прав

ребёнка,
о Конвенция о правах

ребёнка,
О КОНСТИТУЦИЯ РФ,
о Семейный кодекс,
о Закон об образовании,
о Устав МБоУ кШкола

N940)
,/ Работародительскоfо

лектория с привлечением
специаJIистов отников

10-11 в течение

учебного года
Заместители директора

по УВР

Заместитель директора
по ВР

Педагог - психолог



здравоохранения, психологов,
социологов, сотрудн иков
МВД, прокуратуры и др.

,/ Работа Малого педсовета с

участием родителей по
коррекции поведения и

успеваемости учащихся,
склонных к нарушениям

различного характера
,/ Консультации для родителей

учащихся по вопросам
воспитания, образования,
профориентации и др.

,/ Посещение уроков
представителями

родительской обtцественности
,/ Встречи с администраuией

школы и учителями-
предметниками для выработки
стратегии совместной
деятельности по повышению

уровня образованности и
воспитанности учащихся

Мероприятия, направленные на

формирование компетентной

родительской обrцественности
школы:

,/ Участие родителей в

формировании Совета школы;
,/ Формирование

общешкольного
родительского комитета.

10-1l сентябрь Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Межлународный день семьи l0_1l май Заместитель директора
по ВР

Классные руководители
Проведение к,Щня открытых дверей>
для родителей с возможностью
посещения учебных и внеклассных
занятий

10-11 по планч школы Заместит,ели директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Проведение родительских собраний

различной воспитательной тематики :

,/ о внутришкольном
распорядке

,/ о формировании здорового
образа жизни

,/ о безопасном поведении

учащихся в школе,
общественных местах и дома

,/ о психофизическом развитии
детей и подростков

,/ о подготовке к итоговым
аттестациям в режиме ЕГЭ и

10- l l в течение

учебного года
Заместители директора

по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

I



гиА
,/ Участие несовершеннолетних

в несанкционированных
митингах и акциях

,/ о режиме дня школьников
,/ о соблюдении принципов

информаuионной
безопасности учащихся

,/ о школьном пропускном
режиме и обеспечении
безопасности детей,
находящихся в школе

,/ о профилактике применения
насилия в семье

,/ о ролительском контроле за
поведением
несовершеннолетних

Контроль работы классных и

общешкольного родительских
комитетов.

l0-1 l в течение

учебного года
Заместители директора

по УВР
Заместитель директора

по ВР
Классные руководители

Работа родительских комитетов
классов и школы:

,/ Подготовка и проведение
конференuии школьной

родительской
общественности

,/ организация работы
родительских
университетов с участием
специалистов в области
юриспруденции,
здравоохранения,
педагогики, психологии.

,/ Тематические беседы для
педагогического
коллектива под общей
темой кСемья и законы))

,/ Тематические

родительские собрания,
посвящённые вопросам
безопасного поведения
детей в рамках

l0_1l

в течение

учебного года

Заместители директора
по УВР

Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Модуль <<Театр и школа))

[ела Классы

Ориентиров
очное время
проведения отвеr,ственные



Проект кПушкинскаJI карта) 1 0- l l сентябрь Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Просмотр спектакля в театре кукол 10-1l октябрь Заместитель директора
Классные руководители

!ень музыки с РГСО 10 7 декабря Заместитель директора
Классные руководители

Просмотр спектакля ТЮЗа и Театра

,Щрамы

l0-11 февраль Заместитель директора
по ВР

Классные руководители

Просмотр спектакля в театре кукол 10 маи Заместитель директора
Классные руководители

модуль << Любовь к малой родине как основа гражданской идентичности личности)

!ела Классы

Ориентировочное
время

проведения
ответственные

Щень солидарности в борьбе
с терроризмом (3 сентября)

10_1 1 З сентября заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

,Щень нача,ла блокады Ленинграда l0-1l 8 сентября заместитель
директора по ВР
Классные
руководители

Краеведческий фестиваль 10-11 Сентябрь-ноябрь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Щень неизвестного солдата
(З декабря)

1 0- 1 1 декабрь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

!ень Героев Отечества
(9 декабря)

10-1 l декабрь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

!ень прорыва блокады Ленинграда
(18 января)
,Щень снятия блокады Ленинграда
(27 января)

10_1l январь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители



Неделя памяти блокады Ленинграда.
Уроки мужества ко дню снятия блокады
Ленинграла.
[ень освобождения Красной армией
крупнейшего (лагеря смерти) Аушвиц-
Биркенау (Освенцима) - !ень памяти
жертв Холокоста

0 11 1 январь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Неделя воинской славы

fieHb памяти о россиянах,
исполнявших служебный долг за
пределами Отечества.
Патриоти ческое мероприятие,
посвящённое !ню памяти о россиянах,
исполнявших служебный долг за
пределами Отечества
кэхо АФгАнскоЙ воЙны>.

10-11 феврапь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Педагог -
организатор

оБж

ffень воссоединения Крыма
с Россией (l8 марта)

l0_1 1 март заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Проведение цикла мероприятий
гражданско-патри отической
направленности:

,/ Проведение тематических
экскурсий к!орогами Победы>

,/ Проведение ученических
исторических чтений <История
моей семьи в истории моей
страны), подготовка к участию в

городских конкурсах
исследовательских работ
учащихсяr' Проведение встреч с ветеранами и

участниками Великой
отечественной Войны

l0-1 1 апрель заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

План по антитеррористическому
просвещению

10-1l В течение учебного
года

заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

План по патриотическому воспитанию l0-1l В течение учебного
года

заместитель
директора по ВР

Педагог-
организатор

оБж
Классные

руководители

Организация экскурсий и классных
часов краеведческой тематики

l0-11 В r,ечение учебного
года по

индивидуа]rIьному
плану классных
руководителей

заместители
директора по
УВР, по ВР
Классные

руководителц



Посещение театров и выставок 10_1l в соответствии с

планом классных

руковолителей

Классные

руководители

Экскурсии в музеи, знакомства с

достопримечательностей города
10_11 в соответствии с

планом классных

руководителей

Классные

руководители

Модуль <<Щетские общественные объединения))

Щела Классы

Ориентировочное
время

проведения
ответственные

Участие в проектах и акциях РДШ 10-11 В течение года заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Участие в проектах и акциях Юнармии 1 0_ 1 1 В течение года заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Вступление в ряды Юнармии l0 сентябрь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Всемирный день защиты животньIх 10_1 l 4 октября Классные
руководители

Эколого-благотворительные проекты
кМакулатура>, кКрышечки),
кБатарейки>, кКорм>.

l0-1l Октябрь, апрель заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Акция кПосылка солдату) 10-11 Октябрь, декабрь,
март

заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Щень прорыва блокады Ленинграда.
Акция кГвоздика Памяти>
Акция <Письмо ветерану)

10-11 январь, апрель заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Акция <Свеча памяти).
Акция кБлокадный хлеб>

10-11 январь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

дкция <Мы с тобой, солдат!> l 0 1 l февра-пь заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Благотворительная городскаJI акция
кБелый цветок)

l0-11 маи заместители
директора по ВР

Классные
руководители



Акция кСолдатский платок> l0_1l маи заместители
директора по ВР

Классные
руководители

Акция кБессмертный полк> l0-11 маи заместители
директора по ВР

Классные
руководители

Работа по реализации городской
Концепции рiввития соци€lльного

лобровольчества:
,/ Участие в добровольческих

акциях района и города
,/ Участие в волонтёрском движении

школы, города и региона

l0-11 в течение

учебного года
заместитель

директора по ВР

Модуль <<IIIцблбцые и социальные медиа>)

flела Классы

Ориентировочное
время

проведения
ответственные

Выпуск стенгазет в классах l0-11 в течение учебного
года

Классные

руководители

Конкурс школьных и социi}льньIх медиа
<Изумрулное перо)

10-1l в течение учебного
года

Классные

руководители

Выпуск тематических стенгазет,
посвященных знаменательным датам и

значимым событиям школы.

10-11 в течение учебного
года

Классные

руководители

Работа с родительскими чатами 10-1l в течение учебного
года

Классные

руководители

Отправление новостей класса на
офичиа,rьные страницы ОУ в

кВконтакте> и <Телеграмм)

10-1 l в течение учебного
года

Классные

руководители

МодулЬ <<Организация предметно-эстетической среды))

Выставка рисунков, фотографий,
творческих работ, посвящённых
события и памятным датам

l0-11 В течение года заместители

директора по ВР
Классные



Оформление классных уголков l0-1l В течение года заместители

директора по ВР
Классные

руководители
Оформление пространства проведения
Конкретных школьных событий
(праздников, церемоний, торжественных
линеек, творческих вечеров, выставок,
собраний, конференuий и т.п.)

10-11 в течение года заместители

директора по ВР
Классные

руководители

Благоустройство классных кабинетов 10-1l в течение года заместители
директора по ВР

Классные

руководители
Озеленение пришкольной территории,

разбивка клумб
10-1l В течение года заместители

директора по ВР
Классные

руководители
Оформление интерьера школьных
Помещений (фойе, коридоров, лестничных
пролетов и т.п.) ко .Щню знаний,.Щню
Учителя, Юбилею ОУ,.Щням воинской
славы, празднованию Нового года

10-11 В течение года заместители
директора по ВР

Классные

руководители

Модуль <<Самоуправление))

flела Классы

Ориентировочное
время

проведения ответственные

Выборы в ОУ СУ 10-1l Сентябрь заместитель
директора по

вр
Совет

Заседания Совета старшеклассников

10_11

4 раза в месяц

заместитель
директора по ВР

Совет

Сбор Совета старшеклассников и

представителей классов

10_11

1 раз в месяц

заместитель
директора по ВР

Совет

Сбор активов классов

10-11

ГIо необходимости
Классные

руководители

Участие в школьных мероприятиях и в
мероприятиях по плану УО и МП

l0_11 В течение учебного
года

Совет
заместитель

директора по ВР

I

I



Участие в проектах РДШ и Юнармии l0_1 1 В течение учебного
года

Совет

Молуль кПрофориентация)}

Щела Классы

Ориентировочное
время

проведения
ответственные

Мероприятия по профессиона,rьной
ориентации УО и МП

l0-11 в течение

учебного года

Классные
руководители

Единый урок кТы - предприниматель) l0-1 l апрель заместитель
директора по ВР

Классные
руководители

Участие в федераrrьном проекте <Успех
каждого ребенка> национального проекта
кОбразование) на портале
кПроеКТОриЯ)

10-11 в течение

учебного года
заместители

директора по ВР
учителя

предметники

10_1 l в течение

учебного года
заместители

директора по ВР
учителя

информатики

Организачия тематических

классных часов

10-11 В течение года Классные

руководители

Поведение классных мероприятий
<Профессии

наших родителей>

10-1 1 В течение года Классные

руководители

Оформление классных стендов о

профессии

1 0 1 1 В течение года Классные

руководители

Организачия и проведение экскурсий на

различные предприятия

10-11 В течение года Классные

руководители

Посещение городских мероприятий
профориентационной направленности:

,/ Ярмарка профессий
,/ образование и карьера
,/ Знакомство с принципами работы

в Рязани

10-1 1 в течение

учебного года
Педагог
психолог

Классные
руководители

Всероссийская акция " Урок цифры"

Биржи труда



Посеrцение Щней открытых дверей в
ведущих ВУЗах Рязани, встречи с

проф ессорско-преподавательским
составом

10-1l в течение

учебного года
Педагог
психолог

Классные
руководители


