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l. Обшше положения
1.1. Настоящее Полоlкение разрабmано в соOтветствии с Федеральным законом <Об

образовапrп в Россlлйской tDедераtииD на осIIоваIIии усгаш общеобразовательной
организации (далее 

- ОО).
1,2. Настоящее Положение регламеfiтирует деятельность педiгогического совета

(дшrее 
- 

Совет), явJIяющегося коJIпегшUъЕым оргiшом упр:rвлеЕЕя.
1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конвенцией ООН о правах рбенка,

федерrrьным, рогповiшьrrым и меспtълLt законодательством в облаgги образования и
социа.rrьяой защfiты, уставом ОО и наgюящкм Полохсением,

2. Основные функцпп педагогического совета
Основвыми функциями Совета явJIяются:
2.1. РеализащиlI в ОО госуларgгвенrrой fiолитякн в сфр€ образования.
2.2. Опрдолевис пугей ре:шнзiлцпи в полtlом объеме образовательных программ в

соответствии с 1^rебным плiшом.
2.3. Ориентация деятельности педiгогЕtlеского коJIлекгива на совершенствование

образовательного проце€са.
2.4. Мобилизация усилий педiгогических работников ша повншение качества

образовагельного процесса' удовJIетворешilе образовательных потребностей )лащихся,
рzlзвитие их творческих способностей и интересов.

2,5. Разработка содsржания работы по общей методической теме ОО; внедрение в

практипry достижений педагогической науки и передового педiгогшIеского опыта.
2.б. Решение вопросов о переводе в следлощий шtасс, об оставтlении на повторное

обучение ]rчilцихся, о доIryске к итоговой аттестilши.

3. Задачи Совета
3.1. опрелеление:

. основных направJrений образовательной деятелъности оо;

. clmcr€ у.rебников в ýоOтветствиIi с утвержденным фелералrьвым перечнем
учебников, рекомеfiдованЕш( к использованию при реrлJIизации имеюrrшх
государственЕую аккредитацию образовательных программ начального
общего, основного общего, ср€дпего общего образования, а такN(е учебных
пособий, допущенных к использованию при реализации уlйзанных
образовательных прогрirмм,

. гrуlей дифФренциаrии обраюватаrrьЕого процессir,

. фор*, периOдиЕшости и порядка проведения текущего кокгроля успеваемости
и проме:щrгочной аттестацип }л{ащихся;

. содержаЕия, форм и сроков trtт€стации )лащяхся, приступивших к обlчению
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в ОО в течение уIебного года (при необходимости);

a путей совершенствованиявоспитательной работы;
3.2, осуществпеfiие:

. оперехйющей информациоЕЕФ-аЕалитической работы на основе достижений
псlд(опогGпедагогшrеской Hayrcr и практпrflп образования;

. выбора уrебно-методи.Iеýкого обеспечения, образовательных технологий;

О функционировrlниrl системы мониторинга в ОО;

. коrrrроля реализации cBorJ( ршениЙ, соб.rлодения локitJIьных нормативных
актов, реглiлмеятцрующих образовательный процесс;

. социtlльноЙ защи.rы учаrцихся;
3.3. рассмотреЕие:

. вопроса о направлении учащихся (с согласия закоЕных цредставителей) при
нiллиtIIли медицинских показаний и при отс)дствии результатов у.rебных
доgгитсений в государgгвенЕые центы коррекцпонно-развивающего
обl.rения и реабшrи,гации дпя определениlI челесообразности обl"rения

указанпых учащихся по соответствlтощей образовательной программе;

. отчетовпедrгогшIескихработников;

. докпадов представителей организаций и учрехиений, взаимодействуюшцлх с
ОО по вопросам обраювашия;

3.4. угверждение:
. планов своейработы;
. компоЕентов содержания образования, профилей обl^rения и трудовой

подгOтOвкIi }цащпхся.
3.5. прянrгие решепий о:

. продолжlrтеJIьностиучебнойнедели;

. црOведеЕии промежугочной атгестации учащихся;
О допуске }цащихся к rтгоговоЙ mтестации;

a предостilвJlе}rии обучающимся, имеющим соOтветствуюIJý.Iе медицинские
показания, возможности прой,ги итоговую аттестацию в щадящем режиме;

. переводе }чащихся в следующий кJIасс или об оставлении их на повторное
обуlение;

О выдаче соOтветствуюцих документов об образовании,
a награ)кдении обуrаюшIихся за успехи в обучении граIчrотами, похв€UIьЕыми

листами иJIи медiшями;
о поддержaшии творческих поисков и опытно-экспериментальпой работы

rедагогк.rеских работников ;

З.6. представrrеrrие:

. иrrTepecoB оо в государственньlх и обществеЕпых оргаЕах (совместно с

дирекгором);
о в гоýударственных и общественных органilх интересов уIапихоя при

рассмотренни вопросов, связанных с определением их да.гrьнейшей сульбы

{совмеsтяо с законЁымrr представитеJulми рацихся).



4. Права Совета
В соответствии с0 своей компетеfiцией, установленной настояIцим Положением, Совет

имеет пр:lво:
4.1. обращаться:

. к а,дшшистрации Е друпiм колпегиапьным орпаЕам )rправJIени.,t оо и
поJгучать информацию по результатам рассмотрения обращений;

a в )п{реждениJIи организации,
4.2. приглашать Еа свOи заседаниJI:

о уrлащихся и их законных пр€дýтавителей по предстirвлениям (ршениям)
кrассяых руководrrтелей;

a .гпобых специалистов дIя поJryчения квшrифичированных консультаций;
4.3. разрабатывать:

a настоящее Полоэкение, BIlocиTb в него дополненЕя и изменениrl;

. крштерии оцеIrивания результатов обуlеrшя;
о требования крефератам, проектным и исследовательским работам rIаIцихся;

4.4, давать разъяснения и приниматъ меры по:

О рассматриваемымобращениям;
о собшодеrrиrо локальных асюв оо;

4.5. уrверкдmь:
. шlан своей работы;
о шtан работы оо, ее образовательную программу и прогр:лмму развитиrI;

4.6. рекомендовать:
. разрабсrгки рабсrтников ОО к rrубликации;
О работникам ОО повышение квалификачии;
. представителей оо дIr{ )дастия в профессионilJIьных KoнKypcilx.

5. огветственность Совета
совgг несет ответственflость за:
5.1. выполнение плана своей работы;
5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локмьным

акгам ОО;
5.3. выполнеЕие цри}uIтых решений и рекомеflдаций,
5.4, результаты уrебной деятельностЕ;
5.5. бездейсгвие при раOсмотренин обращенкй.

б. Организация работы Совета
б. l. Совет работает по Iulaщi, угверждеIrному директором ОО.
6.2. Заседания Совgга проводятýя по мере необходимости, но Ее реже одного раза в

у.rебннй моryль (четвергь).
6.З. KBopploм дIя принятия решений явJIяется присутствие на заседании Совета более

половины его членов. При необходимостн Совgт может привлекать дlя работы на свои
заседfirия rпобых специалистов,

6.4. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета,
присугствуюцшх Еа заседаниа. В сл5rqаg рiшеЕства голосов решаюцц{м явJIяется голос его
председатеJuI. В слу.lае несогласиlI tIредседiIIвJuI с решеýием Совста, оЕ выносrтг воЕрос на



рассмотрение муниципiшьЕого органа управJIения образованием.
б.5. Прелседателем Совета явJuIется дrрекгор (лицо, исполняющее его обязанности),

который руководствуясь должностIIой инструкцией председатеJuI педагогического совета.

О ведет заседаItиJr Совета,
. органнзуетделOпрокзводство;
a обязан приостановить выполЕение решений Совета ипи наJIохfiть вето на

решения в случаrIх их противоречия действующему зilконодательству, ycTzmy

и иЕым локiшьным нормативным акгам ОО.
б.6. Свою деятельность члены Совgга осуществляют на безвозмезд{ой основе.
6.7 _ Ддя ведеrшпя делопроизводства Совgr из ýBoID( постояЕlIых tlленов избирает

сроком на 1 год секретаря, который в своей деятельности руководствуется должностной
и}rструкцией секретаря педtгогического совgта.

б.8. Секретарю СовЕта ж выполfiение должностrлых обязанностей может быть

установлеЕа компенсационнilя выIlпата в соответствии с Положешrем об оплате труда.

7. ffепопроизводство Совета
7,|. Совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по

делопроизводству в ОО.
7,2. Протоколы хранJIтся в составе отдеJrьного дела в канцелярии ОО.
7.3. Огветственность за дffIоцроизводство возлiгаеIýя на секретаря Совета.
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